Bp Tadeusz GOCELOWSKI

PRACA - DZIELEM CZEL.OWIEKA DLA CZLOWIEKA

Podmiotowos¢ czlowieka pracy to nie tylko odnowa jego samego, ale
rowniez lad spoleczny. Z szacunku i zaufania rodzi sie gospodarnosé,

gdyz czlowiek pracy czuje si¢ wspolgospodarzem zakladu pracy, a nie
tylko najemnikiem.

Sa pewne warto$ci w zyciu ludzi, ktére sa im tak bardzo wspoélne, ze sta-
nowia ptaszczyzn¢ spotkan, niezaleznie od epoki, od srodowiska kulturowe-
go, cywilizacyjnego. Ta wartoscia jest rOwniez praca. Papiez powie: ,praca
[...] oznacza kazda dziatalnos$é, jaka czlowiek spelnia, bez wzgledu na je)
charakter 1 okolicznosci, to znaczy kazda dziatalno$¢ czlowieka, ktéra za
prace uzna¢ mozna i uznaé nalezy wsréd calego bogactwa czynnosci, do ja-
kich jest zdolny 1 dysponowany poprzez sama swoj3 natur¢, poprzez samo
cztowieczenistwo™'. Czlowieczeristwo wiec lezy u podstaw tej wartosci, kt6-
rej na imi¢ praca.

Czlowiek tylko moze byé podmiotem pracy. Samorealizacja czlowieka
nast¢puje poprzez jego dziatanie w dziedzinie pracy intelektu, woli i dzialan
zewnetrznych. Cala ta aktywnos$€ cztowieka zaktada z jednej strony wolno$é
w nim samym od uzaleznien, ale roOwniez wlasciwy, na sprawiedliwosci opar-
ty klimat zewne¢trzny, w ktérym cztowiek mialby warunki samorealizacji.
Czas, w ktorym odbywa sie nasza sesja, 1 zalozenia, ktére je) towarzysza,
Zwraca)a nasza uwage na osob¢ Jana Pawla 11 1 jego nauczanie w tej dziedzi-
nie.

Refleksja, ktéra podejmujemy, dokonuje si¢ z jednej strony na plaszczy-
Znie uniwersalnej, ale z drugiej strony si¢ga po jego mysl, jego nauczanie.
To z kolei ma $cisty zwiazek z ewangeliczng wiz)a cztowieka, z doswiadcze-
niem dwoéch tysigcy lat, jakim dysponuje chrzescijanstwo, ale rOwnocze$nie
jest to doswiadczenie chrzescijanskie, ktére jest takze owocem przemyslen
czlowieka, i to w jednej osobie robotnika, filozofa, teologa, biskupa i paste-
rza Kosciola powszechnego. Dodajmy jeszcze, ze chodzi o Papieza drugiej
potowy dwudziestego wieku, a whasciwie jego korica.

Ma to kapitalne znaczenie, gdyz ta wspolczesna chrzescijanska refleks)a.
ktéra choé nic nie zmienia w swej doktrynie, zwlaszcza w dziedzinie mysli

' Laborem exercens, wstep.
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nad godnoscia czlowieka, to jednak na skutek wspélczesnie Scierajacych si¢
pradéw na styku: kapitalizm i kolektywizm marksistowski, tatwiej dostrzec
moze nie tylko sam problem, ale réwniez kierunki jego rozwigzan. Te kieru-
nki rozwiazan moga by¢ wypracowane w gabinetach politykéw, na sesjach
naukowych, w parlamentach, ale réwniez - 1 to jest szczegllne doswiadcze-
nie polskie — w zmaganiach ludzi pracy, ktérzy nie mogac znie$¢ udreki, sta-
Ja si¢ ze soba solidarni, by broni¢ praw pracowniczych. To zalozywszy, trze-
ba jeszcze dodaé, ze wizja Jana Pawla II, ktéra tu prezentujemy, cho¢ uwz-
glednia czlowieka zyjacego w tak zr6znicowanych warunkach spoteczno-gos-
podarczo-politycznych — to jednak dostrzega si¢ w niej szczegélne doswiad-
czenie, ktérym nie dysponowali ani autor Rerum novarum, ani autor Quad-
ragesimo anno, ani nawet autor Populorum progressio. Nie mozna powie-
dzieé, ze pomijali oni, zwtaszcza Pawel VI, problemy kolektywizmu marksi-
stowskiego, ale byla to znajomos$¢ czysto teoretyczna. To juz zupelnie ina-
czej widaé zwlaszcza w Laborem exercens 1 Sollicitudo rei socialis.

Papiez Jan Pawel Il powie w Gdarisku na Zaspie: ,, Jeszcze raz wyrazam
rado$€, Zze moge na tym etapie Kongresu Eucharystycznego byé z Wami w
Gdansku. W tym miescie bowiem, a rownocze$nie na calym Wybrzezu Bal-
tyckim i w innych §rodowiskach pracy w Polsce, podj¢to ogromny wysilek,
zmierzajacy do tego, by ludzkiej pracy przywréci€ je) peiny wymiar osobo-
wy i spoleczny”?. Maja swoje problemy ludzie pracy w strefie oddzialywania
kapitalizmu, choé¢ jednym stowem nie mozna scharakteryzowaé wszystkich,
jakzez zréznicowanych stref tego kregu (Europa Zachodnia, Stany Zjedno-
czone — a Ameryka Laciniska - to zupelnie inne §wiaty), ale majq tez swoje
problemy, kto wie czy nie trudniejsze, strefy wplywu kolektywizmu marksi-
stowskiego. Mowi¢ ,.trudniejsze” dlatego, Ze teoretycznie tu wszystko jest
zalatwione i wszyscy powinni byé zadowoleni. Na Kubie wszystko prawie
jest na kartki i pewnie jest tam-,lepiej” niz w pelnych niesprawiedliwosci
krajach Ameryki Laciniskiej, w ktérych petno slumséw ze skrajna nedza.
Problem6w pracowniczych nie rozwiaze si¢ bez rozwiazania probleméw poli-
tycznych, ekonomicznych, ogélnospotecznych. Strajki, ktore wstrzasnely
Polska na wiosn¢ i w sierpniu 1988 r., sklonily tych, ktérzy zyja nad Wisla,
a ktoérzy pragna rzeczywistej odnowy, nie tylko do podjecia refleksji nad z3-
daniami pracowniczymi, ale réwniez do podj¢cia wszystkich waznych tema-
tow dotyczacych samej organizacji panstwa i jego funkcjonowania.

Ks. kard. Paul Poupard dokonuje ciekawego zestawienia wypowiedzi pa-
pieza Pawta VI°. W Nowym Jorku méwit 4 X 1965 r. z trybuny Narodéw
Zjednoczonych: ,Nigdy wigcej wojny. Nigdy wiecej”. Ale méwil tez do syn-

2 Praca nad pracq, Zaspa 12 VI 1987, nr 5, w: Jan Pawel 11, ,Do korica ich umito-
wat”. Trzecia wizyta duszpasterska w Polsce 8-14 czerwca 1987 roku, [Watykan] 1987. (Dale]
wypowiedzi Papieza cytowane s3 za tym wydaniem).

> W artykule zamieszczonym w ostatnim numerze ,,Communio” 8(1988) nr 55, s.7.
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dykalistow, mez6éw stanu oraz oficjalnych przedstawicieli miedzynarodowej
Organizacji Pracy w Genewie dnia 10 VI 1969 r. takie stowa: ,,Nigdy wiece)
pracy ponad mozliwosci pracownika, nigdy wiecej pracy wbrew pracowniko-
wi, ale zawsze praca w stuzbie cztowieka, kazdego czlowieka i calego czlo-
wieka”. To zestawienie: ,,nigdy wigcej wojny” i ,,nigdy wiecej pracy ponad
mozliwosci” ma swéj dramatyczny wydZwigk, ale nie sadze, by byt on prze-
sadny, gdyz problem pracy, jej organizacji, jej celowosci, jej warunkéw do-
tyczy jako$ kazdego cztowieka, i to nie tylko indywidualnego cztowieka, ré-
wniez spotecznosci narodowych i miedzynarodowych. Wtasciwe uporzadko-
wanie tych spraw wewnatrz danego parstwa jest podstawa tadu takze we
wspoélnocie narodéw, by wskaza¢ przyklad pozytywny, jakim jest Wspélny
Rynek, ktéry ma prowadzi¢ do pelnej integracji zachodniej Europy w roku
1992%, ale mozna tez wskaza¢ mniej pozytywne przyklady, gdzie wlasnie nie
uporzadkowane problemy ekonomiczne, spoleczne dezintegruja okreslone
rejony swiata.

Nieustannie dokonuje si¢ w $wiecie ,,praca nad pracg”, ale polskie do-
$wiadczenie zdaje si¢ byé szczegbélne. Najpierw jest to — jak powie ks. Jozef
Tischner — ,polski kryzys pracy”. Autor nawet sam si¢ zdziwi, jak to jest
mozliwe. Pisze: ,,W samym §rodku bogatej i1 Zyznej Europy znalazl sie Kraj,
w ktérym uczniowie na poczatku roku szkolnego ida bez zeszytéw, w kté-
rym brakuje kredy do pisania...”>. Autor wyglaszat te stowa w dniu 6 XI
1981 r. Dzi$ pewnie wskazalby na inne paradoksy naszego rynku, ale pewnie
z samego ujecia problemu by si¢ nie wycofal. Pisal dalej: ,,Mamy dos¢ zyzna
ziemi¢, jedne z najbogatszych w Europie pokladéw wegla, mamy siarke,
miedz i w ogromnej wigkszosci pracowitych i zdolnych ludzi”. Dlaczego wiec
jest tak, jak jest?

Zyjemy w okresie, gdy dokonuje si¢ historyczny proces weryfikacji mar-
ksizmu. Nie tylko u nas. Kryzysy, ktére dostrzegamy w strefie jego oddzia-
tywania, a ktére tak dogi¢bnie wplywa)a na warunki zycia, zmuszaja do we-
ryfikacji teorii. Utopia, jesli tylko jest utopia, moze nawet bawié, ale jesli
utopi¢ chce si¢ wprowadzi¢ w zycie, to ona przestaje bawi€. Istnieje takie
teoretyczne pojgcie jak ,,nierzeczywistos¢”, ktére moze pozostawaé tylko
pojeciem teoretycznym. Gorzej, gdy trzeba moéwi€ o ,,antyrzeczywistosci”,
bo to staje si¢ zjawiskiem groZznym. ,,Praca — powie ksiadz Tischner — jest
forma porozumienia czlowieka z czlowiekiem”. Chodzi tu o wszystkich lu-
dzi, ktérzy sa tym problemem zainteresowani. Powiem wigcej! To porozu-
mienie musi ob)3¢ cale spoleczenstwo, gdyz powiazania we wspoélczesnym
spoleczenstwie, w jego organizacji s3g tak doglebne, a uzaleznienia tak istot-
ne, ze nie chodzi tu tylko o relacje: pracownik - pracodawca czy relacje mie-

* Por. przemé6wienie Jana Pawla II w Strasburgu, ,,L’Osservatore Romano” 9 X 1988.
> Polska jest Ojczyzng, Paryz 1985, s. 45.
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dzypracownicze. Chodzi tu o takie dziatania, ktére zagwarantowalyby prawa
osoby, prawa rodziny, a réwnoczesnie mialyby na uwadze naréd - panstwo
1 to, co okre§lamy pojeciem bonum commune.

Tych probleméw nie rozwiaze si¢ bez integralnej wizji uporzadkowanego
spoleczenstwa. Spoleczenstwo, nawet to przez dziesiatki lat ubezwlasnowol-

niane, nie jest obojetne na te sprawy. Wartosci te bowiem s3 zakodowane
przez Stworc¢ w naturze ludzkie;j.

Kiedy w Gdansku przygotowywaliSmy si¢ w roku 1987 do spotkania z
Janem Pawlem II w czasie Eucharystycznej Stacji Kongresowej dla Swiata
Pracy, zorganizowaliSmy specjalne Dni Modlitwy 1 Refleks)i na te tematy.
Codziennie przez szes¢ dni przychodzito na msz¢ $w. 1 wyklady okolo pigciu
tysi¢cy ludzi, ktoérzy prawie dwie godziny pozostawali w ogromnej Bazylice
Mariackiej, Sledzac my$l wyktadowcy. A z okazji przybycia papieza Jana Pa-
wia II jeden z wiezowcéw zostal niezwykle udekorowany. Dekoracji dano
tytul: ,,Dekalog pracy”. Na kazdym pigtrze wielkiego bloku wisial kilkuna-
stometrowy transparent z wypisanymi nast¢pujacymi powinnosciami:

. Dobra praca musi by¢ potrzebna.
. Dobra praca powinna by¢ dokladna.
. Praca powinna by¢ wydajna.
. Praca powinna by¢ oszcz¢dna.
. Praca powinna by¢ wreszcie odpowiednio wynagradzana.
. Praca powinna by¢ réwniez odpowiednio szanowana.
. Praca powinna by¢ wykonywana w warunkach godnych czio-
wieka.
8. Praca powinna rozwija¢ i dowartoSciowywaé pracownika.
9. Praca powinna uszlachetniaé natur¢ 1 spoteczenstwo.
10. Praca powinna wiaza¢ czlowieka z Chrystusem.

Ten ,,dekalog” nie byl owocem teoretycznych tylko przemyslen. Stocz-
niowcy w ten spos6b udekorowali swéj dziesieciopi¢trowy wiezowiec, by
wolaé o wlasciwie rozumiany ethos pracy, obowiazujacy kazdego z nich, ale
réwniez i tych, ktérzy sa odpowiedzialni za organizacj¢ pracy. Ojciec Swiety
przejezdzal koto tego budynku. Nie wiem, czy zdazyl odczyta¢ ten ,,deka-
log”. Nawiazal jednak dialog z ludZzmi pracy Wybrzeza i calej Polski, gdy
na Zaspie do milionowe) rzeszy stuchaczy méwit podobnie. Podkreslil, ze
praca musi by¢ stusznie wynagradzana. Ten konkretny wymiar byt tylko
wstepem, bo Ojciec Swicty powiedzial: ,Prawda, ze za prace trzeba zapta-
cié, ale to jeszcze nie wszystko. Praca — to znaczy cztowiek. Cztowiek pracu-
jacy”®. Wtasciwa relacja migdzy praca i placa bedzie tylko wéwczas mozli-
wa, gdy dostrzezemy cztowieka pracy, gdy ,,wyjdziemy — jak méwi Jan Pa-
wel II - od czlowicka jako podmiotu pracy”.

~ IO\ B W N -

® Praca nad pracq, Zaspa 12 VI 1987, nr 6.
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W maju, w czasie trwajgacego strajku, usitowalem stworzyé ptaszczyzng
spotkania mi¢dzy robotnikami a wladza panistwowg. Sprawa sporng byla wy-
sokos¢ podwyzki uposazen. W telefonicznej) rozmowie z Warszawg przedsta-
wilem postulaty stoczniowcOw. Rozmawiajac, czekaliSmy na odpowiedZ z
Warszawy. W pewnym momencie jeden z mtodych robotnikéw powiedzial:
»Ksigze Biskupie! Wysokos$¢ pensji jest tez wazna! To prawda! Musimy z
czego$ utrzyma¢ nasze mlode rodziny! Ale najwazniejsza jest tu nasza god-
no$¢”. Przypomnialy mi si¢ wéwczas stowa Ojca Swigtego: ,,Czlowiek nie
moze dla czlowieka by¢ towarem, ale musi by¢ podmiotem. W prac¢ wcho-
dzi on poprzez cale swoje czlowieczenstwo i cala swa podmiotowos¢. Praca
otwiera w zyciu spolecznym caly wymiar podmiotowosci czlowieka, a takze
podmiotowosci spoteczeristwa, zlozonego z ludzi pracujacych”’.

Dochodzimy tu do bardzo istotnej sprawy, ktéra zostala uwydatniona w
tytule tej prelekc)i: Praca — dzielem czlowieka dla czlowieka, a jeszcze bar-
dziej ukazuje ja temat sesji: O podmiotowosé¢ osoby i spoleczeristwa. Czlo-
wiek pracy jest tworca. (Niebawem wejdzie na ekrany film ukazujacy Ojca
Swietego, ktéry naucza naréd w czasie trzeciej pielgrzymki do Ojczyzny.
Film nosi tytul Odwagi, ja jestem.) To prawda, ze Ojciec Swiety podjat pro-
blematyk¢ pracy giléwnie na Wybrzezu, ale nie tylko. W Tarnowie moéwil
do polskich rolnik6w o bil¢dach popeilnionych w przesziosci 1 o tych, ktére
wciaz trwaja 1 $wiadcza o niedowartosciowaniu rolnictwa bedacego terenem
nie przemyS$lanych eksperymentéw, braku zaufania, a nawet dyskryminacji.
Te jednak krytyczne uwagi maja swe istotne ,,Zrédlo w podrzednym statusie
rolnika jako pracownika i jako obywatela. Dlatego tez model chiopa lub
chiopa-robotnika, pracujacego z malym skutkiem a ponad sily, winien by¢
zastgpiony modelem wydajnego i1 niezaleznego producenta, Swiadomego 1
umiejacego korzystaé, nie gorzej niz inni, z débr kultury, i zdolnego do jej
pomnazania”®, Z autentyczna satysfakcja styszymy cytat z C.K. Norwida po-
przedzony stwierdzeniem Ojca Swigtego: ,,Pragne im i wszystkim innym do-
daé¢ ducha i zwréci¢ w ich pracy uwage na wieZz miedzy kultura duchowa a
religia. O glebi tego powotania myslal Norwid, gdy pisal, ze rolnik «jedna
reka szuka dla nas chleba, druga zdréj §wiezych mysli wydobywa z nieba»™”.
Rolnicy, bg¢dacy ludZmi o wielkiej kulturze duchowej i dajac wyraz swym
najglebszym pragnieniom, oklaskami zareagowali na t¢ wypowiedZ Ojca
Swigtego, co i dla niego stalo si¢ przyczyna szczegélnej satysfakcji. Robotni-
cy, rolnicy — to srodowiska sobie bliskie, ale ten sam temat podejmuje Pa-
picz — 1 jest to znamienne — na spotkaniu z twércami, 1 to podejmuje go w
szczegolny sposiéb. Zacytuje jeszcze raz Norwida: ,,Bo pigkno na to jest, by
zachwycalo do pracy — praca, by sie zmartwychwstato”'’. 1 dodaje Ojciec

7 Tamze, nr 6.

® Blogostawiona corka polskiej wsi, Tarnéw, Plac Jubileuszowy, 10 VI 1987, nr 9.

? Tamze 9.

19 Przymierze tworcow kultury z ludzmi pracy, Kosciél §w. Krzyza, 13 VI 1987, nr 5.
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Swiety: ,,Zwiazek miedzy picknem — praca —zmartwychwstaniem: sam rdzen
chrzescijanskiego by¢ 1 dzialaé, esse et operari”. Norwid na ziemi polskiej
wypowiedziany ustami poety papieza Jana Pawla II potaczylt robotnikéw,
rolnikéw i inteligencje tworcza w refleks)i nad praca. Czyz moze by¢€ bardzie)
integralna wizja podmiotowego i gteboko humanistycznego podejscia do pra-
cy jako dzieta, w ktérym sie czlowiek wypowiada, a zarazem do dziela, ktére
jest dla czlowieka i ma jemu stuzy¢?

Ojciec Swicty podejmuje ten temat w jeszcze bardziej konkretnych oko-
licznosciach, o ktérych powie: ,,Nigdy w czasie moich wizyt duszpasterskich
we Wloszech czy innych krajach, chociaz wielokrotnie spotykatem sie ze
Swiatem pracy, nie bylo mi dane spotkaé si¢ z zakladem, gdzie pracuja w
wickszosci kobiety”!!. (Wspomniany film ukazuje spracowane kobiety na tle
bedacych w ruchu t6dzkich maszyn tkackich.) Jakzez zdecydowanie brzmia-
ty wéwczas stowa Papieza: ,,Wchodzi tutaj [...] w gre podstawowa hierarchia
wartosci 1 zadan: s3 one za$ zwigzane w sposéb nierozdzielny z dobrem czlo-
wieka. Jezeli wigc sluszna jest przestanka «nie - przede wszystkim — czlo-
wiek dla pracy, ale praca dla czlowieka», to ten humanistyczny aksjomat
musi by¢ w sposob szczegllny brany pod uwage, gdy chodzi o pracg¢ zawodo-
wa kobiet”!?,

Podmiotowos¢ czlowieka pracy, to nie tylko odnowa jego samego, ale
réwniez tad spoteczny. Z szacunku i zaufania rodzi si¢ gospodarno$é, gdyz
cztowiek pracy czuje si¢ wspélgospodarzem zakladu pracy, a nie tylko naje-
mnikiem. Zagwarantowanie takiego klimatu w srodowisku ludzi pracy jest z
jednej strony obowiazkiem parnstwa, a z drugiej za§ samego Srodowiska.
Zwiazki zawodowe, ktorych zadaniem jest obrona bytowych intereséw ludzi
pracy, Papiez nazywa skiadnikiem zycia spolecznego w nowoczesnych spote-
czenistwach uprzemystowionych!”. Celem tych zwiazk6éw nie jest walka, ale
troska 0 dobro spotecznej sprawiedliwosci. W takim rozumieniu i same
zwiazki nie moga wychodzié z pozycji ,,egoizmu” grupowego, ale powinny
troszczy€ si¢ o dobro wspdlne calego spoleczenistwa. To dobro wspélne cale-
go spoleczenstwa pozostaje réwniez u fundamentéw wielkiej wartosci, kt6-
rej na imi¢ solidarno$€. Méwiac o pracy, ktéra jest dzietem czlowieka dla
czlowieka i poprzez kt6ra nastepuje ,spelnienie si¢ czlowieka”'¢, musimy
stwierdzi€, ze praca rodzi szczegbélne wi¢zi mi¢dzyludzkie. To ,, wspétdziata-
nie”, to dzialanie ,,wspélne” z innymi Karol Wojtyla zawsze dostrzegal jako

niezmiernie wazny element zycia spotecznego’.

1 Geniusz kobiety — matki, wychowawczyni, pracownicy, bohaterki, L6dZ, Uniontex 13
VI 1987, nr 2.

12 Tamze, nr 4.

13 Por. Laborem exercens, nr 20.

14). Galkowski, Spetnienie si¢ czlowieka przez prace, ,Znaki Czasu” 1986, nr 2,
s. 57 nn.

15 Por. Osoba i czyn, Krakéw 1969, s. 293.
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Solidarnos¢, ktora z punktu widzenia etyki spoleczne) jest doniostg war-
toscig, rodzila si¢ jako reakcja przeciwko degradacji czlowieka jako pod-
miotu pracy. Sprzyjal tej degradacji liberalny ustréj spoteczno-polityczny,
ale niestety, problem 1 dzi§ jest aktualny w systemie neokapitalistycznym czy
kolektywistycznym. Systemy te wytworzyly nowe formy niesprawiedliwosci,
»Szersze niz te, ktore staly si¢ juz w zeszlym stuleciu pobudka do 13czenia

si¢ ludzi pracy do szczeg6lnej solidarnosci $wiata robotniczego”'®.

Im bardzie) poglebia si¢ Swiadomos¢ praw czlowieka, jego osobistej god-
nosci, jego prawa do uczestnictwa, tym bardzie) zwicksza si¢ zakres wartos-
ci, ktore s3 przedmiotem solidarnej obrony przed ow3a degradacja czlowieka
jako podmiotu pracy. I dlatego Jan Pawel Il poda w Gdyni poszerzong wy-
ktadni¢ solidarnosci. Spyta najpierw: ,,co to znaczy solidarno$¢? Solidarnosé
to znaczy sposOb bytowania (na przykitad narodu) w wielosci ludzkiej, w je-
dnosci, w uszanowaniu wszystkich réznic, wszystkich odmiennosci, jakie
mi¢dzy ludZmi zachodza, a wigc jedno$¢ w wielosci, a wigc pluralizm, to
wszystko miesci sie w pojeciu solidarnosci. Sposéb bytowania ludzkiej wielo-
§ci, mniejszej lub wigkszej, calej ludzkosci, poszczegblnego narodu, bytowa-
nia w jednosci godnej cztowieka”'’. Ta szeroka perspektywa jest niezbedna,
gdyz — jak juz wczeéniej powiedzieliSmy — nie zalatwi si¢ spraw zwigzanych
z organizacjq pracy i zagwarantowaniem praw czlowieka pracy, jesli nie za-
latwi si¢ sprawy wlasciwej organizacji wsp6lnoty politycznej. Tylko w takim
klimacie bg¢dzie mozliwe zagwarantowanie godnosci czlowieka pracy, decy-
dowania o sobie, o swojej pracy wedltug zdolnosci 1 umiejetnosci. Jako oso-
ba czlowiek ,jest [...] nie tylko «<wykonawca», lecz jest wspoitwérca dziela,
ktore powstaje na warsztacie pracy. Ma zatem prawo do stanowienia row-
niez o0 tym warsztacie. Ma prawo do pracownicze) samorzadnosci - czego
wyrazem s3 mi¢dzy innymi zwiazki zawodowe: «niezalezne i samorzadne»,
jak podkres§lono wtasnie tu, w Gdanisku” — powie Jan Pawel II na Zaspie'®.
Tak rozumiana praca i jej organizacja moze zagwarantowaé¢ rozwdj spole-
czefistwa na miar¢ aktualnych jego potrzeb. Z kolei ,,ludzie pracy [...] znaj-
duja tytul — wieloraki i r6znorodny, bo i praca ludzka jest wieloraka i r6zno-
rodna - tytul do stanowienia o sprawach calego spoleczenstwa, ktore zyje i
rozwija si¢ z ich pracy”’®. W tym znaczeniu nic dziwnego, ze Papiez laczy
solidarno$¢ z rozwojem, czemu dal wyraz w or¢dziu na zesztoroczny XX
Swiatowy Dzient Pokoju, a takze zabezpieczenie pokoju obok sprawiedliwo-
§ci (opus iustitiae pax) dostrzega w solidarnosci: opus solidarnetatis pax -
poké6j owocem solidarnosci®®.

16 | aborem exercens, nr 8.

7 Wszyscy z wszystkimi, wszyscy dla wszystkich, Gdynia, Skwer Kosciuszki 11 VI 1987,
nr 4.

' Praca nad pracq, Zaspa 12 VI 1987, nr 6.
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Sob6r Watykanski II widzi mozliwo$é rozwigzania probleméw n¢kaja-
cych wspélczesna ludzkos€ zaleznie od tego, kim czlowiek ujrzy sam siebie.
I to jest fundamentalna prawda. W encyklice Laborem exercens Papiez
stwierdza, ze ,,praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz,
do calej kwestii spotecznej, jezeli staramy si¢ ja widzie¢ naprawde pod ka-
tem dobra cztowieka”?!. Obserwujac to, co si¢ dzieje w naszym kraju, do-
strzegamy jak bardzo te problemy sa wewng¢trznie powiazane. Co wiecej,
,chora praca”, chora organizacja pracy, nie rozwigzane kwestie spoleczne
wplywaja destrukcyjnie nie tylko na ethos pracy, ale na postawy moralne
czlowieka w ogéle. Wyzysk pracy, bezsens pracy ma réwnoczes$nie destruk-
cyjny wplyw na inne zachowania ludzkie, jak stosunek do cudzej wiasnosci,
pracowitos$¢, uczciwos$€ itd. Praca wigc nad praca jest pracg nad godnoscia
cztowieka. Praca bowiem bez sensu prowadzi do dehumanizacji, a réwno-
cze$nie do kryzysu ekonomicznego, bo czlowiek jest twérca 1 chce nim by¢.
Co wiecej, nie moze nim nie byé, jesli chce zachowaé swoja godnosé. Jesli
widzi bezsens, nast¢puje demoralizacja. Przychodzi na przyktad do pracy
i wie, Zze nic nie bedzie robil: brak materialéw, brak organizacji, brak moty-
wow ekonomicznych. Jako twérca wewngtrznie si¢ buntuje. Na szerszym tle
bedzie tu chodzi¢ o prawo do inicjatywy gospodarczej. Niwelowanie tego
prawa uderza znowu w tworcza podmiotowos¢ obywatela, o czym pisze Pa-
piez w encyklice Sollicitudo rei socialis: ,,Zamiast twérczej inicjatywy, rodzi
si¢ bierno$¢, zalezno$¢, podporzadkowanie wobec biurokratycznego aparatu
[...] Rodzi si¢ poczucie frustracji lub beznadziejnosci, brak zaangazowania
w zycie narodowe, sklonno$¢ do emigracji, choéby tzw. emigracji wewnet-

rznej”%?. Ksiadz Tischner nazwie to rozktadem podstawowej struktury pra-

cy.

Jako chrzescijanie, nie rezygnujemy z analiz socjologicznych. Ale w tej
nasze] refleksji nad praca czlowieka nie mozemy pominaé zasadniczego te-
matu, ktéoremu na imi¢ ewangelia pracy. Zasadniczy wykiad na ten temat
przeprowadzil Jan Pawel II w Katowicach w dniu 20 VI 1983 r. Praca jest
aktualizacja nasze) rozumnosci. Jest ona aktywnym stosunkiem do otaczaja-
cej nas rzeczywistosci, pr6ba jej doskonalenia na miarg naszej doskonalosci.
Odniesiona do Boga jest wypetnieniem Jego woli, by czyni€ sobie ziemi¢
poddang. Historia ludzkosci jest réwniez historig ludzkiej pracy, tworczego
wnikania w Boze dzieto stworzenia, ktére Bog przeznaczyl dla czlowieka.
Papiez napisze w encyklice Laborem exercens: ,stowa, zapisane juz na sa-
mym poczatku Biblii, nie przestaja nigdy by¢ aktualne. S3 nimi objete wszy-
stkie minione epoki cywilizacji i ekonomii réwnie dobrze, jak cala wspélcze-

20 Por. Oredzie Jego Swigtobliwosci Papieza Jana Pawla Il na XX Swiatowy Dzieri Pokoju
1 stycznia 1987 r., Watykan [1986].

21 I .aborem exercens, nr 3.

22 Sollicitudo rei socialis, nr 15.
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sno$¢ oraz przyszie fazy rozwoju, ktére moze czesciowo juz si¢ zarysowu)ja,
ale w znacznej mierze pozostajg przed czlowiekiem jako jeszcze nieznane
i zakryte”®. Stad wynika, ze praca, twércza praca — a taka powinna by¢ kaz-
da praca, jest podstawowym powolaniem czlowieka na ziemi. ROwniez zycie
Chrystusa na ziemi bylo poswi¢cone pracy przy warsztacie ciesli. Chrystus
stal si¢ czlowiekiem pracy. Ewangelia pracy to uswig¢cenie pracy. Jaka-
kolwiek prace czlowiek wykonuje, wyciska na niej znami¢ osoby, obrazu i
podobienistwa Boga. Praca wigc jest powinnosciag rowniez wobec Boga — On
ja czlowiekowi zadal.

Czy ludzie pracy w Polsce tak ja rozumieja? Wydaje si¢, ze mozna da¢
na to pytanie odpowiedZ pozytywna. ,,Bogata tre$¢ kryj)a w sobie stowa:
Szcze$é Boze, ktore tak czesto styszy sie¢ w Polsce, a zwlaszcza na Slasku” —
méwil Ojciec Swiety w Katowicach w czasie swej drugiej pielgrzymki do Oj-
czyzny. I dodat: ,,Wy [...] ludzie pracy Slaska i catej Polski — pragniecie wy-
razi¢, jak bardzo lezy Wam na sercu 6w witasnie tad moralny, ktéry winien
rzadzi¢ dziedzina ludzkiej pracy”**. To znamig religijne pracy uwydatnilo si¢
w Polsce zwlaszcza w dramatycznych dniach strajk6w roku 1980. Méwit Oj-
ciec Swiety na Zaspie: ,,Dziwiono si¢ w réznych miejscach, ze tak moze by¢.
Ze istnieje wiez pomiedzy $wiatem pracy a krzyzem Chrystusa, Ze istnieje
wi¢Z pomig¢dzy praca ludzka a Msza swigta: Ofiara Chrystusa. Zdziwienie,
ale takze podziw i szacunek budzil widok robotnikéw polskich spowiadaja-
cych si¢ 1 przystepujacych do Komunii $§wigtej na terenie zaktadu pracy.
R6zni si¢ dziwili. A moze nie tylko... moze réwnocze$nie odkrywali ... Od-
krywali zapomniany wymiar calej «kwestii spotecznej». I w ogéle ludzkiej
egzystencji. Praca i Chrystus? Praca i Eucharystia? A jednak tak tutaj bylo!
I stusznie”®. Ten fenomen niespektakularnej poboznosci robotniczej pow-
torzyl si¢ rowniez w roku 1988, gdy robotnicy ttumnie przyst¢powali do spo-
wiedzi i komunii §wigtej w czasie majowych i sierpniowych strajkow.

Taka postawa ma swoje praktyczne skutki w postawach moralnych.
Mimo niekiedy zafalszowanych opinii, jest sprawa znang, ze polski Swiat
pracy nie ucieka si¢ do gwaltéw. Robotnicy polscy wiedza, ze nigdy nie
moze by¢ walka przed solidarnoscia. Papiez to uwypukh w Gdyni: ,,solidar-
no$¢ musi i$¢€ przed walka [...] Ale nie jest to nigdy walka przeciw drugiemu.
Walka, ktéra traktuje cztowieka jako wroga i nieprzyjaciela — 1 dazy do jego
zniszczenia. Jest to walka o czlowieka, o jego prawa, o jego prawdziwy po-
stgp, walka o dojrzalszy ksztalt zycia ludzkiego. Wtedy bowiem to zycie lu-
dzkie na ziemi staje si¢ «bardziej ludzkie», kiedy rzadzi si¢ prawda, wolnos-

23 Laborem « v 1cens, nr 4.

24 Matko sprawiedliwosci i mitosci spotecznej! Lotnisko w Katowicach - Muchowcu 20 VI
1983, w: Jan Pawel 11, Pokdj tobie, Polsko! Ojczyzno moja! [Watykan 1983].

%5 Praca nad pracq, Zaspa 12 VI 1987, nr 8.



72 Bp Tadeusz GOCLOWSKI

cia, sprawiedliwoscia i mitoscia”?®. Jest to trwala, na motywach chrzescijan-
skich oparta postawa dialogu. Nazwalbym to owocem ewangelizacji pracy.
Ten dialog musial byé niekiedy wymuszony strajkiem. Robotnicy rozumieja
go w takim duchu, jak to méwi Jan Pawel II w encyklice Laborem exercens,
czyli jako pewnego rodzaju ultimatum skierowane do odpowiednich czynni-
kéw. ,Jest to metoda, ktéra katolicka nauka spoleczna uwaza za uprawnio-
na”?’. A trzeba stwierdzié¢, ze w pewnych systemach ta metoda jest jedynie
skuteczna, cho€ kosztowna. Ona bowiem w sierpniu 1980 r. doprowadzita
do podpisania Umoéw Spotecznych, a osiem lat p6Zniej prowadzi do ,,0kra-
glego stotu”, ktoéry ma sluzy¢ poszukiwaniom zmierzajacym do przywroce-
nia sensu pracy, a takze do przywrécenia pelnej podmiotowosci narodowi.
Jak niezwykle trafnie uymuje to zagadnienie Redakcja ,,Ethosu”, ktéra we
wstepie do pierwszego numeru pisze: ,,nieodzowne jest, aby stwarzaé zarow-
no odpowiednie warunki dla ujawniania w spoleczenstwie réznych przeko-
nan i pogladéw, jak i wlasciwy klimat dla nieustannej weryfikacji ich warto-
§ci poznawczej. Niech dojda do glosu rézne poglady i niech w uczciwej dys-
kusji ujawnia si¢ poprzez nie prawda, ktdra jest jedna. Ona tylko niech be¢-
dzie ich wylacznym s¢dzia. Nieodzowne jest po prostu urzeczywistnianie za-
sady pluralizmu i — komplementarnej wobec niej — zasady dialogu. Obie te
zasady stanowia fundament zdrowego moralnie sgeoleczeﬁstwa: chronigc
jego podmiotowosC, ksztaltuja autentyczng kulturg”<®.

W takim klimacie ksztaltowany czlowiek pracy, przez prace stanie si¢ w
pelni twércg, a rownoczesnie owoce jego pracy nie tylko wystarcza jemu,
jego rodzinie, ale przyczynia si¢ do dobrobytu narodu. Rozwigzanie proble-
mu pracy stanowi wiec klucz do rozwiazania calej kwestii spotecznej. Zau-
wazmy przy tym, ze poj¢cie kwestii spolecznej poszerzy si¢ nam niemal na
wszystkie dziedziny zycia narodu, a takze wspodlnoty mi¢dzynarodowej. Ja-
kim bogactwem jest rOwniez w te) dziedzinie dziesigcioletni pontyfikat Jana
Pawla II - jego encykliki! Ale czy tylko encykliki spoteczne? Przeciez o
strukturach grzechu czy o grzechu spolecznym méwi Ojciec Swiety réwniez
w innych swych dokumentach. Moze jeszcze bardziej niz te encykliki wywie-
raja wplyw apostolskie podréze, w czasie ktérych, uwzgledniajac miejscowe
warunki, podejmuje Jan Pawel II problemy ludzkiej pracy. Za kazdym ra-
zem laczy je z czlowiekiem, jego godnoscia, z czlowiekiem w jego integral-
nej wizji. Nie bedzie przesada, jesli przejawy optymizmu, jakie jawig si¢ w
zyciu rodziny ludzkiej na przetomie drugiego i trzeciego Milenium, potaczy-
my takze z tym blogostawionym wplywem.

> Wszyscy z wszystkimi, wszyscy dla wszystkich,Gdynia, Skwer Kosciuszki 11 VI 1987,

nr 4.
27 Laborem exercens, nr 20.
%8 Dlaczego ,,Ethos”? ,Ethos” 1(1988) nr 1, s. 4.



