Wiestawa PIOTROWSKA

POSTAWY KOBIET WOBEC PRACY I ICH ASPIRACIE
ZAWODOWE

Nie ulega wqtpliwosci, ze réwna godnos¢ i odpowiedzialnosé mezczyzny i kobiety
usprawiedliwia w peini dostep kobiety do zadar publicznych. Z drugiej strony,
prawdziwy awans kobiety domaga si¢ takze, by wyraZnie byla uznana wartos¢ jej

zadania macierzyniskiego i rodzinnego w odniesieniu do wszystkich innych za-
dan publicznych i wszystkich innych zawodéw. Zadania te i zawody powinny
Zresztq uzupeiniac sie wzajemnie, jezeli si¢ pragnie, by rozwdj spoleczny i kultu-
ralny byt prawdziwie i w peini ludzki.

W naszym kraju rGwnouprawnienie kobiet 1 me¢zczyzn zostalo zagwaran-
towane przepisami Konstytucji uchwalonej w 1952 roku; przepisy te zostaly
utrzymane w mocy przez Ustawe¢ Konstytucyjng z dnia 17 pazdziernika 1992
roku. Gwarancj¢ rOwnouprawnienia kobiety stanowi m.in. réwne z me¢zczyzng
prawo do pracy 1 wynagrodzenia wedtug zasady ,,r6wna ptaca za r6wng prace”.
Mimo tak dlugiego okresu obowigzywania przepisu o réwnouprawnieniu ko-
biet i mezczyzn (od 1952 roku) praca zawodowa nie jest najistotniejszym
elementem zycia kobiety. W PRL konsekwentnie lansowano przejmowanie
przez kobiety zawodéw powszechnie postrzeganych jako typowo meskie: ko-
bieta-lotnik, kobieta-marynarz, kobieta-traktorzystka itp.

Mimo tej sprzyjajacej atmosfery, jakg tworzyly wladze parnstwowe, idee
feminizmu w naszym Kkraju nie przyj¢ly sie. Wedle prof. M. Marody ,,Pod-
stawg ruchéw feministycznych na Zachodzie jest idea spoleczeristwa jako
zlozonego z autonomicznych jednostek, ktérych prawa sg definiowane w ter-
minach osigganych rél spotecznych. W Polsce, w wyniku dlugotrwatej «pry-
watnej» opozycji spoteczenstwa wobec panstwa, wytworzyl si¢ odmienny jego
obraz. Spoleczernistwo jest u nas postrzegane jako skladajace si¢ z rodzin badz
grup o quasi-rodzinnym charakterze, ktérych prawa zostaly w spos6b nie-
uprawniony ograniczone przez panstwo. Interesy jednostek staja si¢ w tym
ukiadzie podporzadkowane celom grup, posréd ktérych pierwsze miejsce zaj-
muje powodzenie rodziny™’.

Kobiety polskie w duzej mierze korzystaja z prawa do pracy — w koricu
1990 roku (kiedy bezrobocie nie bylo jeszcze tak duze) w calej gospodarce
narodowej pracowalo 7 min 529 tys. kobiet, co znaczy, ze 45,7% wszystkich
pracujacych stanowily kobiety. Jeszcze bardziej dobitnie §wiadczy o tym od-

! M. Marody, Dlaczego nie zostatam feministkg, ,,Spoleczefistwo Otwarte” 1993, nr 9.
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setek kobiet czynnych zawodowo wsrdd kobiet w wieku produkcyjnym - 72%.
Rodzi si¢ pytanie: jakie czynniki wplynely na tak wysokie zatrudnienie kobiet
— czy dazenie do samorealizacji, czy czynniki ekonomiczne? Na to pytanie
postaram si¢ odpowiedzie¢ w dalsze) czgsci tego artykulu. Bez watpienia
jednak inaczej obecnie postrzega si¢ rol¢ kobiety w spoleczeristwie, czesciej
przyznaje si¢ jej prawo do realizac)i wlasnej drogi zawodowe;.

Aby scharakteryzowaé postawy kobiet wobec pracy, nalezy odpowiedzieé
na trzy zasadnicze pytania: Dlaczego kobiety podejmujg prace? Jakimi kryte-
riami wyboru si¢ kierujg? Jakich zmian w pracy pragna najbardzie;?

Nie mozna jednak przedstawi¢ postaw kobiet wobec pracy w oderwaniu od
wartosci, ktorych realizacja jest dla nich Zrédlem zadowolenia, szczescia.
W 1993 roku Centrum Badania Opinii Spoleczne) przeprowadzilo szereg an-
kiet dotyczacych sytuacji kobiet w Polsce, sposobu, w jaki same kobiety po-
strzegaja swoja sytuacj¢. Wyniki tych badan sg bardzo interesujgce 1 zastugujg
na szersze omoéwienie.

Przede wszystkim dla wspéiczesnych Polek najwazniejsza jest rodzina:
mitos$¢, kochajacy maz, szcz¢scie wiasnych dzieci - to cele, na ktére wskazuje
trzy czwarte kobiet. Udane zycie rodzinne jest bardzo waznym czynnikiem
zadowolenia z Zycia w ogdble, czego jednym z dowoddéw jest ré6znica zadowolo-
nych z zycia: wSr6d me¢zatek jest ich 82%, a wsr6d rozwédek tylko 48%.
Wiekszos$¢ kobiet (dwie trzecie) nie ma watpliwosci, ze dziecko sprawia, iz
zycie staje si¢ pelniejsze. Co ciekawe, kobiety bezdzietne stosunkowo czgscie;
sg przekonane o tym, Ze posiadanie dzieci wigze si¢ z wysokimi kosztami,
pogorszenie relacji z me¢zem czy koniecznos$¢ rezygnacji z pracy.

Mimo ze model rodziny odbiega od pozadanego modelu partnerskiego,
zdecydowana wigkszo$€ kobiet jest zadowolona ze swego malzenistwa. By¢
moze realizacja modelu partnerskiego rodziny nie jest dla kobiet szczegdlnie
istotna. Znaczna cze$€, 27%, opowiada si¢ wprost za tradycyjnym modelem
rodziny, w ktérej maz zarabia na utrzymanie, a kobieta zajmuje si¢ domem
i dzieémi. Pomimo lansowania we wspélczesnej kulturze europejskiej wzoru
kobiety samodzielne), realizujace) swoja karier¢ zawodowsa, rywalizujace)
z me¢zczyzng na jego tradycyjnych polach dzialalnosci, postawa kobiet pol-
skich jest blizsza tradycyjnemu modelowi relacji rodzinnych.

Wedlug przeszio potowy respondentek najpowazniejszg przyczyng konfli-
ktéw w rodzinie jest brak pienigdzy. W tej sytuacji kwestia zapewnienia bytu
materialnego rodzinie jest czynnikiem niezwykle istotnym. I to jest pryzmat,
przez ktéry nalezy patrze¢ na postawy wobec pracy 1 aspiracje zawodowe
kobiet, gdyz wtedy nabierajg one spdjnosci.

Wedle Jana Pawtla II, ,,Praca jest poniekad warunkiem zakladania rodziny,
rodzina bowiem domaga si¢ Srodkéw utrzymania, ktére w drodze zwyczajne;j
nabywa czlowiek przez prac¢” (Laborem exercens, nr 10). Kobiety w Polsce
w zupetnosci podzielajg to zdanie.
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Stad giéwnym powodem, dla ktérego kobiety podejmujg prace zawodowa,
s3 korzysci materialne, cheé zagwarantowania rodzinie odpowiednich warun-
kéw bytowych. I tak na konieczno$¢ utrzymania siebie i rodziny jako powéd
podjecia pracy wskazato 47% respondentek, na zapewnienie sobie niezalez-
nosci finansowej — 43%, na zapewnienie rodzinie srodkéw utrzymania — 29%,
zapewnienie sobie renty, emerytury — 28% 1 ch¢é podniesienia poziomu zycia
rodziny - 22%. Nalezy tu zaznaczy¢, iz respondentki dokonywaly wyboru
mi¢dzy kategoriami przewidzianymi przez autor6w kwestionariusza 1 mogly
wybraé wiecej niz jedng odpowiedz, stad nie mozna sumowaé wskazan do
100%. Procent wskazan daje nam jednak dobry obraz tego, ktére odpowiedzi
cieszyly si¢ najwieksza popularnoscia, jak przedstawiajg si¢ one w réznych
grupach wiekowych, zawodowych, jak sg zr6znicowane ze wzgledu na stan
cywilny respondentek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, dochody na oso-
be w rodzinie, ocen¢ wiasne) sytuacji materialne;.

Ot6z na konieczno$€ utrzymania siebie i rodziny poprzez prace wskazujg
czes$ciej mieszkanki wsi (70% ), kobiety samotne (wdowy, rozwédki — 68% ),
z nizszym wyksztalceniem (54-59%), z niskim dochodem na jedng osob¢
w rodzinie (64-65% ).

Drugim istotnym powodem podjecia pracy jest mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ z szerszym Srodowiskiem - 32%. Na zainteresowanie wykonywang praca
wskazalo 29% respondentek, natomiast na mozliwos¢ samorealizacji tylko
11%. Na zainteresowanie wykonywang pracg wskazywaly czesciej kobiety
miode (40% ), z duzych miast (33-37% ), z wyzszym wyksztalceniem (50% ),
nalezagce do inteligencji (63%), oceniajace swoje warunki materialne jako
dobre (36%). Ciekawe, ze ch¢é samorealizacji, jako powéd podjecia pracy,
wybrato az 18% respondentek w wieku 65. lat i powyzej. Moze si¢ to wigzaé
z rozwianiem nadziei na realizowanie wlasnego zycia poprzez sukcesy dzieci,
ktére juz dorosty i niekoniecznie postepujg zgodnie z oczekiwaniami rodzi-
cow. Stad zwrot ku innym wartosciom niZ zycie rodzinne, poszukiwanie samo-
realizacji w pracy zawodowej, gdyz nie udalo si¢ jej osiaggnaé w zyciu rodzin-
nym.

Tylko 5% respondentek wskazalo na ch¢€ odniesienia sukcesu Zyciowego
poprzez prac¢. Nie moze by¢ inaczej, skoro trzy czwarte dorostych Polek
stwierdza, ze gléwnym Zrédlem zadowolenia, a wigc tez poczucia sukcesu,
jest udane zycie rodzinne. Respondentki, ktore chca osiggna¢ sukces poprzez
prace, to najczesciej osoby miode (16% ), panny (15% ), z duzych miast (14%),
prowadzace wiasny interes (22% - dla tej grupy sukces w pracy oznacza
réwniez sukces finansowy).

Pytanie o powody podjecia pracy zostalo uzupeinione o pytanie: ,,Co
miatoby dla Pani znaczenie, gdyby mogla Pani wybraC sobie prace?”. Az
81% respondentek udzielito odpowiedzi, iz najistotniejszym kryterium wybo-
ru pracy s3 dobre zarobki. Tak wiec kobiety podejmuja prace gtéwnie ze
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wzgledéw finansowych 1 oczekuja przede wszystkim zaspokojenia potrzeb
materialnych, ktére gwarantuja dobre zarobki. Dobrych zarobkéw pragng
bardziej kobiety w przedziale wiekowym od 25. do 54. lat (od 83% do 85%),
me¢zatki 1 rozwédki (odpowiednio — 82% 1 90%), mieszkanki wsi (85%)
i malych miast (86% ), robotnice niewykwalifikowane (93%), z dochodem
ponizej 500 tys. na osobg w rodzinie (94% ).

Drugim pod wzgledem liczby wskazarn kryterium jest ,.interesujaca praca”
— 42%. To kryterium wskazywaly cz¢sciej kobiety mlode, ponizej 24. lat, i te
powyzej 65 roku zycia (mozna tutaj zauwazy¢ pewng konsekwencje w przy-
padku odpowiedzi na pytanie o powody podjecia pracy: w tej grupie wiekowej
czesciej niz w innych grupach wybierano samorealizacj¢), panny, mieszkanki
duzych miast, z wyzszym wyksztalceniem, kadra kierownicza, pracownice
umystowe nizszego szczebla, prywatni przedsi¢gbiorcy, z wysokimi dochodami
1 dobrg oceng wiasnych warunkéw materialnych.

Istotne sg rowniez takie wzgledy, jak blisko§¢ domu (37%), dlugi okres
zatrudnienia, a wiec poniekad pewnos$¢ zatrudnienia (35% ), zgodnos$¢ z wy-
uczonym zawodem (27% ), mite stosunki w pracy (27%).

Jedynie 3% respondentek wskazalo na szybki awans jako kryterium istot-
ne przy wyborze pracy. Cz¢sciej wskazywaly na to kryterium kobiety u schylku
kariery zawodowej, w przedziale wieku 55-64 lat, rozwédki, z duzych miast,
z wyzszym wyksztalceniem, z najnizszym 1 najwyzszym dochodem na osobg¢
w rodzinie, robotnice niewykwalifikowane, a wigc te na samym dole hierarchii
zawodowe).

Podobnie rozktadajg si¢ odpowiedzi na pytanie: ,,Na jakiej zmianie w pracy
zalezaloby Pani najbardziej?”. Wylacznie na podwyzce zalezaloby 36% res-
pondentek: przede wszystkim w przedziale wieku od 35 do 54 roku Zycia
(45% ), rozwédkom i wdowom, zamieszkatym na wsi (50% ), z wyksztalceniem
podstawowym (54% ) i zasadniczym zawodowym (41% ), robotnicom niewy-
kwalifikowanym (61% ) 1 wykwalifikowanym (57% ), z niskim dochodem na
osobe w rodzinie (50%) i zla oceng wlasnych warunkéw materialnych (44% ).
Podnosi¢ kwalifikacje pragng przede wszystkim kobiety miode (do 24 lat -
44%), panny (43%), z duzych miast (44%), z wyzszym wyksztalceniem
(34% ), kadra kierownicza (31% ), z wysokim dochodem na osob¢ w rodzinie
(31%) i dobrg oceng wiasnych warunkéw materialnych (37%).

Na bezpieczenstwo w pracy, jako pozadang zmian¢, wskazato 10% respon-
dentek. Bardziej oczekujg takiej zmiany rozwdédki (16%), z duzych miast
(14% ), z zasadniczym wyksztalceniem (14% ), kadra kierownicza (14% ) i pra-
cownice umystowo-fizyczne 13% ).

Kobietom w wieku 63. lat i wiecej nie zalezy na bezpieczeristwie w pracy,
najbardziej upragniong zmiang jest awans (27% - taki sam procent wskazar na
podwyzke i podniesienie kwalifikacji). Ogétem na awans, jako pozadang zmia-
ne, wskazato 7% respondentek.
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Pozostale mozliwosci, takie jak zmiana charakteru pracy, zmiana zawodu,
uzyskaty odpowiednio 5% 1 3% wskazan.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz kobiety podejmuja prace zawodowq
gléwnie ze wzgledéw materialnych, aby utrzymac¢ siebie 1 rodzing; podstawo-
wym kryterium wyboru pracy jest wynagrodzenie, a najbardzie] pozadang
zmiang — podwyzka. Daje si¢ przy tym zauwazy¢, Ze im nizsza pozycja
w hierarchii zawodowej, trudniejsza sytuacja materialna kobiety 1 negatywna
ocena wilasnych warunkéw materialnych, tym wzgledy materialne przy pode)-
mowaniu decyzji o podjeciu pracy i rodzaju pracy odgrywaja wigksza rolg.
Wzgledy takie, jak samorealizacja, ciekawa praca, podnoszenie kwalifikacji
s3, z pewnymi wyjatkami, istotniejsze dla kobiet miodych, z duzych miast,
z wyzszym wyksztalceniem, oceniajacych wlasne warunki maternalne jako
dobre. Interesujace jest to, ze kobiety w wieku 65. lat 1 wiecej czesciej) niz
ogét respondentek wskazywaly na samorealizacj¢, jako powdd podj¢cia pra-
cy, 1 szybki awans, jako najbardziej pozadang zmian¢. By¢ moze szybki awans
mialby by€ dla tej grupy uwiernczeniem kariery zawodowe;.

Zadano réwniez pytanie o wplyw pracy zawodowej kobiety na jej Zycie
rodzinne, czy praca zawodowa kobiety przynosi jej Zyciu rodzinnemu wigcej
korzysci niz strat, jakie to sg korzysci 1 jakie straty?

28% respondentek uwaza, ze praca zawodowa kobiety przynosi wigcej
korzysci niz strat. Przekonanie to jest silniejsze wsré6d kobiet w wieku 35-
-54 lat. Z twierdzeniem, 1Z praca zawodowa kobiety przynosi jej Zyciu rodzin-
nemu tyle samo korzysci, co strat, zgodzito si¢ 21% respondentek. Wedle 14%
praca zawodowa kobiety przynosi jej zyciu rodzinnemu wigce) strat niz ko-
rzy$ci. Taki poglad wyrazaja czesciej kobiety w wieku 65. lat 1 wigcej, roz-
wodki, mieszkanki duzych miast, z wyksztalceniem podstawowym i zasadni-
czym zawodowym, pracownice umystowo-fizyczne 1 robotnice niewykwalifi-
kowane, oceniajagce swojg sytuacj¢ materialng jako dobra. Przeszio jedna
piata respondentek uwaza, ze praca zawodowa kobiety nie ma wpltywu na
jej zycie rodzinne.

Straty, jakie przynosi zyciu rodzinnemu praca zawodowa kobiety, to przede
wszystkim zaniedbanie dzieci (57% ), zaniedbanie domu (36% ), zaniedbanie
zycia rodzinnego (28% ), zaniedbanie siebie (17%), a podstawowa korzys¢,
jaka przynosi praca zawodowa kobiety to pienigdze — 87%. Inne korzysci to
kontakty z ludZmi, samorealizacja, dowartosciowanie — po 10% wskazarn, nie-
zalezno$¢ materialna — 9%, inne odpowiedzi uzyskaly po 3-4% wskazar.

Az 38% respondentek zrezygnowaloby z pracy, gdyby ich maz zarabial
wystarczajaco duzo na utrzymanie rodziny.

Nalezy stwierdzié, iz dla kobiet polskich najistotniejsza wartoscia jest ro-
dzina, jej pomys$lno$¢ to cel wigkszosci Polek. Aby ten cel zrealizowaé, po-
dejmujq prace mimo $§wiadomosci kosztéw, jakie sg z tym zwigzane. W coraz
wigksze) mierze zdajg sobie sprawe z warto$ci samej pracy. Ale proces ten nie
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odbywa si¢ na drodze rywalizacji z m¢zczyznami czy zaprzeczania specyficznej
sytuacji kobiety wyznaczonej przez jej rol¢ matki 1 Zony.

Niech mi bedzie wolno zacytowaé na zakoriczenie slowa Jana Pawla II
z Familiaris consortio: ,,Nie wchodzac teraz w rézne szczegélowe aspekty
zlozonego tematu stosunku kobieta-spoteczenstwo, lecz ograniczajac si¢ tylko
do istotnych spostrzezen, trzeba jednak zauwazy¢, ze na specyficznym gruncie
rodzinnym szeroko rozpowszechniona tradycja spoteczna i kulturalna przyzna-
wala kobiecie jedynie role¢ malzonki i matki, nie umozliwiajac jej odpowied-
niego dostgpu do zadan spotecznych, zarezerwowanych na ogét dla mezczyzny.
Nie ulega watpliwosci, ze rowna godnosS¢ 1 odpowiedzialno$€¢ mezczyzny
i kobiety usprawiedliwia w peini dostep kobiety do zadan publicznych. Z dru-
giej strony, prawdziwy awans kobiety domaga si¢ takze, by wyraznie byla
uznana wartos€ jej zadania macierzynskiego 1 rodzinnego w odniesieniu do
wszystkich innych zadan publicznych i wszystkich innych zawodéw. Zadania
te 1 zawody powinny zreszta uzupetniaé si¢ wzajemnie, jezeli si¢ pragnie, by
rozwoj spoteczny 1 kulturalny byl prawdziwie i w petni ludzki.

[...]

Jezeli prawo dostepu do réznych zadan publicznych ma by¢ przyznane
kobietom podobnie jak mezczyznom, to jednoczesnie spoleczenstwo winno
stworzy¢€ takie struktury, aby kobiety zam¢zne i matki nie byty w prakty-
ce zmuszone do pracy poza domem, 1 aby ich rodziny mogly godnie zy¢
1 rozwijaé¢ si¢ pomysSinie nawet wtedy, gdy kobieta poswigca si¢ catkowicie
wlasnej rodzinie” (FC, nr 23).



