JAN PAWEL II

O SPRAWIEDLIWOSC I GODNOSC W SWIECIE PRACY"

...

Jezeli ma by¢ szanowana godnos¢ kazdego czlowieka pracujacego 1 jezeli
ma by¢ zagwarantowana warto$¢ jego pracy, wszyscy ci, ktérzy uczestnicza
w procesach zwigzanych z praca, musza przyjaé zasade pierwszenstwa ,,pra-
cy” przed ,kapitalem” jako droge do rozwoju przemystowego tych krajow’.

Kazdy wie, ze istniejgce obecnie warunki sg czestokro€ niesprawiedliwe; Zze
struktury ekonomiczne nie stuzg czlowiekowi; ze caly szereg realnych sytuacji
nie shuzy podnoszeniu ludzkiej godnosci, ze rodzace si¢ uprzemystowienie juz
stwarza pewien stopienn bezrobocia, szkodliwego zwlaszcza dla miodziezy.
Zadanie, jakie si¢ narzuca, to obowigzek uczciwego stawiania czola calej
ztozonosci tych probleméw na plaszczyZnie ekonomiczno-spolecznej, a bar-
dziej jeszcze na plaszczyZnie ludzkiej 1 kulturalne;.

Moéwienie o tych sprawach nie oznacza po prostu oskarzenia jakiego$
systemu ani tez przeprowadzania pewnego rodzaju analizy klasowej, ktéra
jedng ideologi¢ przeciwstawialaby drugiej. Kosciot zabiera glos wychodzac
od chrzescijaniskie) wizji cztowieka 1 jego godnosci, poniewaz jest przekona-
ny, ze nie ma potrzeby uciekad si¢ do ideologii czy tez proponowaé rozwigzania
na drodze przemocy; wychodzac od Ewangelii nalezy zaangazowac si¢ na rzecz
czlowieka, kazdego cztowieka i wszystkich ludzi, na rzecz ich petnej godnosci —
zakladajac, ze jest nig ludzka 1 duchowa warto$¢ czlowieka jako pracownika,
ktéry ma prawo, zeby wytwOr jego pracy przyczynial si¢ w rGwnym stopniu do
jego wiasnego dobrobytu, jak 1 do dobrobytu calego spoteczenstwa.

Jest pewne, ze pracownik nie zawsze mial mozno$€ osiggni¢cia nalezytego
rozwoju; dlatego trzeba mu poméc, od strony technicznej 1 kulturalnej, aby

" Fragmenty oredzia (punkty 2-6) przekazanego przez Papieza 8 III 1983 w San Pedro Sula
(Honduras) ludziom pracy Ameryki Srodkowej podczas pielgrzymki w 1983 roku. Tytut pochodzi
od redakcji ,,Ethosu”. Przyp. red.

! Por. encyklika Laborem exercens, AAS 73 (1981) s. 606, nr 12.
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przysposobi¢ go do osiggni¢cia owego rozwoju, w celu uwolnienia go od nie-
sprawiedliwosci 1 udzielenia mu Srodkéw pozwalajacych na osiggniecie tego
udzialu w dobrobycie wiasnym 1 innych, w harmonii 1 pokoju z innymi sekto-
rami §wiata pracy.

By to stopniowo 0siagnaé, trzeba be¢dzie rozwijac systemy i procesy, ktére
sg zgodne z zasadg pierwszenstwa pracy przed kapitalem, wprowadzajac stru-
ktury i metody, ktére przezwycieza antynomie pracy i kapitatu®.

Wybér, przed ktérym stajemy, nie jest wyborem ,,status quo” czy ideolo-
gicznej walki klas wraz z towarzyszacg jej przemoca. Kosciét apeluje do serc
i umystéw, a nade wszystko do zdolnosci przemiany, jakg wszyscy posiadaja.
Zerwanie z przemoca klasowego antagonizmu nie polega na ignorowaniu
niesprawiedliwosci, lecz na ich naprawianiu, co Kosciét glosi niestrudzenie
W SWym nauczaniu spotecznym.

W tym celu Kosciél proponuje jako srodek opracowanie nowych sposobéw
organizacji pracy i jej struktur, zgodnie z potrzebami, jakie wyptywaja z god-
nosci czlowieka pracy, z jego zycia w rodzinie i1 ze wspélnego dobra spoteczen-
stwa; zwlaszcza w spoleczenstwie, ktére rozpoczyna industrializacj¢ 1 w ktérym
silna moze by¢ pokusa, by prawa rynku staly si¢ czynnikiem determinujagcym
w procesie produkcji. W takim przypadku dochodzi si¢ do sprowadzenia osoby
pracujacej do roli przedmiotu, co jest nie do przyjecia.

Przeciwnie, Kos$ci6t zawsze naucza, ze kazdemu wysitkowi zmierzajacemu
do spotecznego postepu winien towarzyszy¢ szacunek dla podmiotowego
przede wszystkim charakteru osoby 1 jej pracy, to znaczy, ze ,kazdy na pod-
stawie swej pracy bedzie mégl uwazaé siebie rownoczesnie za wspétgospoda-
rza wielkiego warsztatu, przy ktérym pracuje wraz ze wszystkimi”>.

Kazda osoba i poszczegélne organizacje spoleczne winny wspélpracowaé
w odnajdywaniu badZ tworzeniu struktur spotecznych, ktére pomoglyby wy-
eliminowaé niesprawiedliwosci 1 zabezpieczy€ te cele. Przede wszystkim sto-
warzyszenia lub utworzone w tym celu zwiazki, ktére zgodnie z zasada po-
mocniczoscl, winny cieszy¢ si¢ nalezyta swoboda dziatania, tak aby odpowia-
daly w sposGb najbardziej adekwatny potrzebom spotecznym.

W ramach zagadnienia pracy pierwszym 1 niezbednym warunkiem jest
sprawiedliwa ptaca, ktéra stanowi sprawdzian sprawiedliwosci calego ustroju
spoleczno-ekonomicznego®. Wiele elementéw sklada si¢ na sprawiedliwg za-
ptate; wykraczaja one poza zwykle wynagrodzenie za wykonanie okreslonej

pracy.

* Por. tamze, s. 609, nr 13.
3 Tamze, s. 616, nr 14.
* Por. tamze, s. 627, nr 19.
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Sprawiedliwa zaptata obejmuje, oczywiscie, wynagrodzenie jako podstawe,
ale bierze pod uwage w pierwszym rzedzie i przede wszystkim podmiot, to
znaczy pracownika. Przyznaje mu role wspdlnika 1 wspétpracownika w procesie
produkcji 1 wynagradza go za to, czym on jest w tym procesie, a nie tylko za to,
co wyprodukowal. Trzeba bra¢ w niej pod uwage, oczywiscie, cztonkéw rodzi-
ny pracownika 1 ich prawa, po to, aby mogli zy¢é we wspdlnocie w sposéb
godziwy 1 w ten sposOb posiadali nalezyte warunki dla wiasnego rozwoju

1 dla wzajemnej pomocy.
| Sprawiedliwa zaptata winna widzie¢ w pracowniku 1 jego rodzinie wspét-
tworcow spolecznego dobra. Zaptata ta musi by¢ taka, azeby pracownik 1 jego
rodzina mogli korzysta¢ z dobrodziejstw kultury 1 dawa¢ im réwniez mozliwos$¢
przyczyniania sie z kolei do podnoszenia kultury kraju i narodu.

Osiagniecie tych celé6w nie jest zadaniem tatwym. Ponadto nie tylko do
dwu os6b nalezy zawieranie odpowiednich uméw. Ustalenie sprawiedliwe;
placy wymaga réwniez czynnego udziatlu pracodawcy posredniego. Struktury
rzadowe musza odgrywac tu rol¢ czynnika rownowagi. Bowiem jest rzecza nie
do przyjecia, aby zamozny otrzymywat duze zarobki, pozostawiajgc pracowni-
kom jedynie okruchy. Nie do przyjecia jest tez, by rzad i przedsigbiorcy, wew-
natrz kraju i poza nim, zawierali pomiedzy soba umowy korzystne dla obu
stron, wylaczajac w tym glos pracownika lub jego udzial w korzysciach.

Celem zatem jest taka organizacja §wiata pracy i przemystu, aby zagwa-
rantowane zostaly kanaty porozumienia i udziatu. A wykorzystujac te kanaly,
wszyscy pracownicy, kadra kierownicza, wlasciciele srodkéw produkc)i oraz
rzad muszg wspotpracowaé dla osiggni¢cia celu, z ktérego zrezygnowaé nie
mozna: sprawiedliwej zaplaty, ktéra objetaby wszystkie niezb¢dne czynniki,
zapewniajace pracownikowi sprawiedliwo$¢ w sensie glebszym i pelniejszym”.
Jedynie wéwczas, gdy kazdy z czlonkéw spoleczenstwa przyjmie wlasng od-
powiedzialno$¢, we wspoélpracy z innymi, bedzie ono moglo wyjs€ poza pola-
ryzacj¢ ideologii 1 walki klas 1 zapewni€ pracownikowi, rodzinie i1 spoteczenstwu
harmonijny rozwo;.

...

Problem bezrobocia jest plaga calego Swiata, wynikajaca z réznych przy-
czyn ekonomicznych i politycznych. Takze Kos$ciét niepokoi sie¢ tym proble-
mem, ktory posiada nie tylko wymiar spoteczny czy ekonomiczny, ale rOwniez
osobisty, psychologiczny 1 ludzki, bowiem bezrobocie poniza osob¢ w jej wlas-
nych oczach, wywotuje pewnego rodzaju poczucie bezuzytecznosci 1 bezbron-
nosci, stanowigc bolesne doswiadczenie, zwlaszcza dla ludzi mtodych 1 ojcéw
rodziny.

> Tamze, s. 616, nr 14.
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Nalezy dazy¢ wszelkimi mozliwymi sitami spotecznymi do tego, aby wig-
czy¢ kazdego pracownika do réznego rodzaju dziatalnosSci w zakresie pracy
wytworcze). Nalezaloby by¢ moze, wydzieli€ czes¢ owocOw pracy, przeznacza-
jac je na stworzenie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych. Ponadto trzeba
bedzie dolozy¢ staran, by ozywi€ rodzaje aktywnosci zwigzane réwniez z sy-
stemem produkcji, jak opieka spoleczna, plany o$wiaty 1 kooperacji, inicjatywy
kulturalne itp.

Kochani robotnicy: Kosciét mituje Was 1 pragnie Wam poméc w tym, co od
niego zalezy, abyscie osiggneli naywyzsze cele sprawiedliwosci 1 godnosci. Prag-
nie dobrobytu materialnego dla Was 1 dla Waszych rodzin. Ale nie moze na
tym poprzestaé. Jestescie istotami ludzkimi, obdarzeni powotaniem, ktére
wykracza poza zycie ziemskie. Dlatego Kosciét wzywa Was, abyscie si¢ otwar-
li na Boga, abyscie przyjeli i nasladowali nauke 1 przyklad Chrystusa, abyscie
w sposOb odpowiedzialny zyli Wasza chrzescijaniskg wiarg, jako dzieci Boga
1 Kosciota.

Modle si¢ dla Was o swiatlo, sil¢, nadzieje 1 mestwo wiary. Pozostawiam
Wam, wszystkim robotnikom krajéw, ktére w tych dniach odwiedzam, oraz
Waszym rodzinom moje gorace pozdrowienie, moje blogostawiernistwo 1 moja

serdeczng pamigé.



