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WIERNOSC WARTOSCIOM
Refleksje o powolaniu do zawodéw medycznych

Powotanie polega na rozpoznaniu pewnej okreslonej, wysokiej w hierarchii war-
tosci pozytywnej i zachwyceniu si¢ nig oraz na checi i gotowosci takiego
kierowania wiasnym Zyciem, aby te wysokq wartos¢ moc jak najpetniej urzeczy-

wistni¢. Do istoty powolania w zawodach medycznych nalezy zaliczy¢ zachwyt
nad wartosciq zZycia ludzkiego i pragnienie poswigcenia swojego Zycia stuzbie
ludziom, polegajgcej na ratowaniu ich Zycia i przywracaniu im zdrowia oraz
na przynoszeniu im ulgi w cierpieniu.

Jakze bardzo samarytaniski jest zawéd lekarza czy pielegniarki,
czy inne im podobne! Ze wzgledu na ,,ewangeliczng” tresé,
jaka sie w nim zawiera, sklonni jesteSmy mysle¢ tuta)

bardziej o powolaniu, nie tylko o zawodzie.

Jan Pawel 11, List apostolski Salvifici doloris, nr 29

Wspolczesna medycyna przezywa wyjatkowy w swojej historii rozkwit, Za
sprawg niecbywalego post¢pu technicznego oraz naukowego lekarze mogg le-
czyé pacjentéw coraz skuteczniej, szybciej i bezpieczniej. Srednia dlugosé zycia
ludzkiego stale si¢ wydluza, jakos¢ zycia z przewleklymi chorobami poprawia
si¢, lepsza jest profilaktyka zdrowotna. Cywilizacja naukowo-techniczna, ktéra
wyrosta z liczacej ponad dwa 1 poét tysigca lat kultury 1 nauki europejskie;,
niewatpliwie przynosi obecnie na polu medycyny wiele owocow.

Post¢p naukowo-techniczny nie zawsze jednak musi iS¢ w parze z postgpem
moralnym. Przeciwnie — wydaje si¢, ze wlasnie obecnie sSwiadomos$¢ moralna
spoteczenistw nie nadgza za gwattownym rozwojem cywilizacyjnym. Papiez Jan
Pawetl II twierdzi, ze wspoiczesna kultura coraz bardziej staje si¢ kulturg Smier-
c1 1 ze coraz bardziej naglaca staje si¢ potrzeba troski o rozwgj kultury zycia'.
Wydaje si¢ bowiem, ze w swiecie wspolczesnym zycie ludzkie utracito swoja
bezwzgledng wartos€. Rowniez przedstawiciele medycyny zdajg si¢ zatracac
poczucie, iz zycie ludzkie ma wartos¢ bezwzgledna 1 ze nalezy o nie dbac 1 za-
biegaé o jego utrzymanie zawsze, w kazdych okolicznosciach®. Coraz tatwiej
naukowcy i lekarze godza si¢ na dokonywanie eksperymentéw na zarodkach
ludzkich, coraz powszechniej dokonuje si¢ aborcji, coraz cz¢sciej pojawiajg si¢

1 Por. Jan Pawetl I, Encyklika Evangelium vitae, nr 87.
2 Por. ks. J. Nagérny, Godnosé powotania medycznego, w: ,Roczniki Teologiczne”
44(1997) z. 3, s. 7-11.
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gtosy, ktére domagaja si¢ legalizacji eutanazji’. Oczywiscie, wielu lekarzy nadal
dostrzega, jak cenne jest zycie ludzkie 1 walczy o nie w kazdych okolicznos-
ciach, niemniej jednak mentalnos¢ utylitarystyczna i materialistyczna zdaje sie
by¢ coraz powszechniejsza.

Dlatego wydaje si¢, ze potrzeba obecnie nowego poglebionego namystu
nad tym, kim naprawd¢ s3: lekarz, pielggniarka 1 polozna. Jakim wartosciom
dzis$ stuza, a jakim powinni stuzyé, czyli jaki jest faktycznie, a jaki powinien by¢é
ethos oséb zatrudnionych w zawodach medycznych 1 zaymujacych si¢ naukami
medycznymi? 1 wreszcie wazne pytanie: czy w przypadku zawodow medycz-
nych mozna méwié o powolaniu, a jesli tak, to co jest jego istota?”

W niniejszych rozwazaniach ukazemy, co stanowi cechy konstytutywne
powolania jako takiego, kiedy mozna méwié¢ o powotlaniu zawodowym, a kiedy
jedynie o wypelnianiu obowiazkow zawodowych. Wskazemy, iz kazda osoba
jest do czegos w zyciu powotana, nie kazda osoba spetniajgca swoje obowigzki
zawodowe spelnia jednak rownoczesnie swoje zyciowe powolanie. Teza ta
uzasadniona zostanie w pierwszej czesci artykulu. W drugiej czesci pracy pod-
jéta zostanie natomiast préba ukazania ryséw istotowych powolania w zawo-
dach medycznych: lekarza, pielggniarki 1 potoznej i wskazania wartosci, ktdre
w przypadku tych zawoddw stoja najwyzej w hierarchii.

POWOLANIE I JEGO ISTOTA

Aby uchwycié istot¢ powotania, warto sobie uswiadomié, ze chociaz wspot-
czesnie pojecie to najczescie] kojarzy si¢ ze sferg religijng (mowi si¢ o powola-
niu do kaptanstwa lub do stanu zakonnego), to przeciez nie ogranicza si¢ ono
do niej. Przeciwnie, powolanie religijne do stuzby Bogu 1 bliZniemu jest jedynie
szczegblnym przypadkiem powotania jako takiego. O powolaniu mozna bo-
wiem mowi¢ w odniesieniu do kazdego niemal zawodu. W szczegdlnosci wska-
zuje si¢ na powolanie nauczycielskie, naukowe czy lekarskie. Czym zatem jest
w swojej istocie powotanie 1 jaka relacja zachodzi migdzy powotaniem a jedynie
speinianiem okreslonego zawodu?

Na poczatku nalezy wyjasni€ pewng istotng prawidiowos¢ zycia duchowego
czlowieka. Wedlug niemieckiego filozofa Maxa Schelera, najwazniejszym ele-
mentem zycia duchowego osoby s3 jej przezycia emocjonalne, a dopiero w dal-
sze] kolejnosci akty intelektualne. Jak trafnie okresla to Scheler, czlowiek,
zanim stanie si¢ bytem myslacym 1 bytem chcacym, jest przede wszystkim

* Problem ten sygnalizowany jest m.in. w pracach: L. Israél, Eutanazja, czy zycie az do
korica, ttum. A. Wojciechowski, WAM, Krakéw 2002; R. Fe nigse n, Eutanazja. Smieré z wybo-
ru?, ,,W drodze”, Poznan 2002.

* Por. L. Niebr6j, Podstawy filozofii pielegniarstwa, Slaska Akademia Medyczna, Katowi-
ce 2001, s. 54.
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bytem kochajacym’. Oznacza to, ze o tym, kim czlowiek jest jako osoba oraz
o wartosci moralnej jego czynéw decyduje nie to, co poznat drogg intelektual-
na, lecz to, co kocha i czego nienawidzi. Zycie emocjonalne decyduje o tym,
jakie dana osoba podejmuje wybory. Uczucia nie s3 bowiem — wbrew opiniom
wielu filozoféw, na przykiad Immanuela Kanta, z ktérego tezami Scheler po-
lemizowat, a przed nim sensualistow, przede wszystkim Davida Hume’a — cha-
osem pozbawionym glebszego sensu”. Wedlug Schelera 1 wielu pézniejszych
fenomenologéw to poprzez uczucia czlowiek poznaje $wiat wartosci, a akty
woli spelnia (czyli podejmuje wolne decyzje) zawsze w oparciu o te czysto
emocjonalne wglady w §wiat wartosci’.

Nalezy dodaé, ze wedlug Schelera poznawany na drodze uczu¢ swiat war-
tosci jest jeden, lecz jest on roznie odczytywany przez poszczegolne osoby.
Konkretna osoba moze by¢ na przyklad wyjatkowo wrazliwa na cierpienie
drugich 1, widzac negatywng wartos¢ cierpienia, bgdzie si¢ starata nies¢ pomoc
cierpigcym. Inny czlowiek z kolei moze, bojac si¢ 1 unikajac wszelkiego cierpie-
nia, afirmowac inne wartosci, na przyklad poznawcze, 1 poswig¢caé si¢ pracy
naukowej. Mozliwe s3 tez wszelakiego rodzaju zludzenia w poznawaniu war-
tosci oraz biedy. Dlatego, chociaz istnieje jeden, obiektywny Swiat wartosci,
wiele jest roznych ethosow, czyli jednostkowych obrazéw hierarchii wartosci
poszczegdlnych oséb lub grup spotecznych, zawodowych, a nawet catych na-
rodéw. Warto zauwazy¢, ze owa wielo$¢ ethoséw jest przyczyna, z powodu
ktorej dosy¢é powszechne jest, zwlaszcza wspéiczesnie, mylne przekonanie o re-
latywnosci dobra 1 zla moralnego. Tymczasem prawda o dobru 1 zlu nie jest
wzgledna, lecz obiektywna hierarchia wartosci bywa réznie przez ludzi rozpo-
znawana. Dla kultury postmodernistycznej, w ktdrej obecnie zyjemy, charak-
terystyczny jest relatywizm, rowniez relatywizm moralny.

Wedlug Schelera kazdy cztowiek, kazda grupa spoteczna, kazdy naréd, ma
swoj3 indywidualng hierarchi¢ wartosci, swoj wlasny ethos. Odnosi si¢ to réw-
niez do oséb wykonujacych zawody medyczne: lekarza, pielegniarki, potozne;
czy farmaceuty, a takze do tych grup zawodowych. Mozna powiedzieé, ze
ethos, czyli indywidualna, subiektywna hierarchia wartosci, jest wyrazem kon-
stytutywnego elementu osoby, jakim jest jej porzadek mitosci (ordo amoris)®,

> Por. M. Scheler, Ordo amoris, tum. A. Wegrzecki, w: O mifosci. Antologia, red. M. Gra-
bowski, Wydawnictwo UMK, Torun 1998, s. 26.

® Por. tenze, Der Formalismus in der Ethik und die materiale Wertethik. Neuer Versuch der
Grundlegung eines ethischen Personalismus. Um ein Vorwort vermehrt, w: tenze, Gesammelte
Werke, t. 2, red. M. Scheler, Francke Verlag, Bern 1954, s. 86-88.

7 Zob.J. Galarowicz, W drodze do etyki odpowiedzialno$ci, t. 1, Fenomenologiczna etyka
wartosci (Max Scheler - Nicolai Hartmann - Dietrich von Hildebrand), Wydawnictwo Naukowe
Papieskiej Akademii Teologicznej, Krakéw 1997; A. Wegrzecki, Scheler, Wiedza Powszechna,
Warszawa 1975; Scheler, Der Formalismus in der Ethik...

8 Por. Scheler, Ordo amoris, s. 20.
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jak réwniez tym, co w istotny sposéb odrdznia jedng grupe spoleczng lub za-
wodowa od innej. Ethos lekarskl na przykiad rézni si¢ istotnie od ethosu pie-
legniarskiego, podobnie jak ethos jednego konkretnego lekarza rdzni si¢ w ja-
kims$ stopniu od ethosu innego lekarza. I chociaz mozna méwi¢ o wspSlnym
ethosie lekarskim badzZ pielggniarskim w oderwaniu od ethoséw poszczegdl-
nych lekarzy lub piel¢gniarek, to przy rozwazaniu problemu powotania
zawodowego bardzo istotny jest rowniez indywidualny ethos osoby.

Scheler twierdzi, ze czlowiek jako osoba zyje w Swiecie wartosci (rozpo-
znaje je zawsze drogg emocjonalng). Poznaje swiat w sposob bardziej lub mnie;j
adekwatny i urzeczywistnia wartosci zawsze wedle tego porzadku, jaki rozpo-
znal. Dana osoba stawia wyzej od innych te wartosci, na ktore jest szczegdlnie
uwrazliwiona 1 ktore jg szczegdlnie poruszyly, 1 konsekwentnie dazy do ich
urzeczywistniania w swoim zyciu. Podobnie jest z okreslonymi grupami spo-
tecznymi lub zawodowymi - pewne wartosci w grupach tych dominuja, a inne
stawiane s3 nizej.

[ tak, ethos nauczycielski podporzadkowany jest dobru dziecka, jego
wszechstronnemu rozwojowi, ethos lekarski — zyciu 1 zdrowiu pacjenta, ethos
prawniczy zas sprawiedliwosci. Kazda grupa spoleczna, a w szczegolnosci grupa
zawodowa, ma swdj $cisle okreslony (cho¢ nie zawsze jasno uswiadamiany
sobie przez jej czlonkow) ethos, w ktorym pewne szczegdlne wartosci stojq
wysoko w hierarchii, a inne, wazniejsze dla innych grup, nize;.

Poniewaz kazda osoba ma swoj wlasny ethos oraz wlasny porzadek tego, co
kocha, czego pragnie i czego nienawidzi (ordo amoris, ktérego pochodng jest
ethos), Scheler mowi réwniezo indywidualnym przeznaczeniu czlo-
wieka, czyli o losie, ktory moze spotkac tylko t¢ wiasnie osobg¢ ze wzgledu na jej
szczegolng wrazliwos¢ na wartosci, inng od wrazliwosci kazdego innego czto-
wieka. To indywidualne przeznaczenie cziowieka, ufundowane na tej szczegdl-
nej wrazliwosci na wartosci, nazywa Scheler powotaniem’.

W podobnym duchu wypowiada si¢ na temat powolania Karol Wojtyla.
Pisze on o powotaniu w nastgpujacy sposob: ,,stowo «powotlanie» wskazuje
na to, ze istnieje wlasciwy kazdej osobie kierunek jej rozwoju przez zaangazo-
wanie si¢ calym zyciem w stuzbie pewnych wartosci. Kierunek ten kazda osoba
powinna trafnie odczyta¢ przez zrozumienie z jednej strony tego, co w sobie
nosi 1 co moglaby z siebie innym da¢é, a z drugiej zas — czego si¢ od niej
oczekuje”'’. Wojtyla zatem zwraca uwage na te same rysy istotowe powolania,
ktore podkresla Scheler. Obaj mysliciele méwia o powotaniu w odniesieniu do
osob, ktore angazuja si¢ calym swoim zyciem w stluzb¢ pewnym okreslonym
wartosciom. Aby zaangazowanie to bylo mozliwe, osoby muszg gi¢boko prze-

? Por. tamze.
9 K. Wojtyta, Mitos¢ i odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Towarzystwa Naukowego KUL,
Lublin 1986, s. 229.
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zy€ te wartosci, zachwyci€ si¢ nimi — tutaj, jak si¢ zdaje, lezy klucz, pozwalajacy
uchwyci¢ istot¢ powolania jako takiego. Roznica mi¢dzy obydwoma myslicie-
lami wyraza si¢ w tym, ze o ile wedlug Schelera poznanie wartosci jest podpo-
rzadkowane sferze emocjonalnej, to wedlug Wojtyly sfera emocjonalna i1 woli-
tywna jest ukierunkowana przez poznanie wartosci''.

W poznaniu wartosci mozliwe sa bledy, pomyiki i ztudzenia. Mozliwe jest,
ze osoba nie ukonstytuuje w sobie w sposob wilasciwy jej wiasnego ethosu.
Ordo amoris, czyli porzadek milosci, a w konsekwencji rowniez ethos danej
osoby pozostajag w takim przypadku wypaczone. Nie dochodzi wéwczas do
zachwytu osoby dla tej szczegdlnej wartosci, na ktorg powinna ona by¢ wyjat-
kowo wrazliwa (zle wychowanie na przykiad moze skutecznie przytepi¢ wraz-
liwos¢ emocjonalng czlowieka), lub tez ma miejsce zachwyt dla wartosci nizszej
albo innej wysokiej wartosci, lecz takiej, ktorej dana osoba, obiektywnie rzecz
biorac, nie jest w stanie w zyciu urzeczywistnia¢. Wtedy mowimy, ze osoba
btadzi w swoim zyciu, ze nie ma jasno wyznaczonego celu lub po prostu, ze
,rozminela si¢ z powotaniem”'?. O ,rozminigciu si¢ z powolaniem” mozna
mowic rowniez wtedy, gdy obiektywne czynniki uniemozliwiaja osobie speinie-
nie trafnie rozpoznanego powotania.

Z problemem powolania i1 urzeczywistniania pewnych $cisle okreslonych,
wlasciwych dla danej osoby wartosci, wigze si¢ jeszcze jedno zagadnienie.
Otéz tak Scheler, jak 1 Wojtyla, a takze wielu innych myslicielt chrzescijan-
skich, podkresla aspekt mitosci do osoby'? (osoby czlowieka lub — w przypadku
powolania specyficznie religijnego, zakonnego lub kaplanskiego — osoby Bo-
ga). Powolanie bowiem jest zawsze wezwaniem do pelnego zaangazo-
wania si¢ w urzeczywistnianie okreslonych wartosci, ktére ma shuzyé czyje-
mus$ dobru. ,,Powolanie oznacza zawsze — stwierdza Wojtyla — jakis giowny
kierunek mitosci danego czlowieka. Tam, gdzie si¢ jest powotanym, tam nie
tylko trzeba ukochaé kogos, ale i «daé siebie» z mitosci”'*. Milo$¢ do drugiego
czlowieka (lub do Boga) jest tym elementem, ktory sprawia, ze prac¢ anga-
zujacg powolanie postrzega si¢ zawsze jako szlachetng 1 posiadajgcg wysoka
warto$¢ moralna'”.

Mozna si¢ zastanawia¢ nad jeszcze jednym waznym problemem zwigzanym
z powolaniem: co dzieje si¢ wowczas, gdy osoba nie speinia swojego zyciowego

11 Por. te nze, Ocena moiliwosci zbudowania etyki chrzescijariskiej przy zalozeniach systemu
Maxa Schelera, w. tenze, Zagadnienie podmiotu moralnosci, Wydawnictwo Towarzystwa Nauko-
wego KUL, Lublin 1991, s. 73-75.

12 Scheler, Ordo amoris, s. 20.

13 Ks. T. Styczeri dowodzi, ze mitos¢ jest warunkiem spetnienia osobowego czlowieka, zatem —
mozna dodaé — z koniecznosci réwniez musi by€ warunkiem wstepnym kazdego rodzaju powotania.
Por. T.Styczen SDS, Urodzites sig, by kochaé, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1993, s. 32.

' Wojtyla, Mitos¢ i odpowiedzialnosé, s. 229.

I35 Por. Nie brdj, dz. cyt., s. 56.
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powolania badZ to z powodu tego, ze niewlasciwie rozpoznala §wiat wartosci
1 bladzi w swoim zyciu, badz tez dlatego, ze obiektywne czynniki uniemozliwiajg
to spelnienie? W przypadku takim uwidacznia si¢ w sposéb szczegdlnie wyrazny
roznica mi¢dzy powolaniem a wykonywaniem zawodu, ktéry zostal jedynie wy-
uczony'®. Osoba, ktéra czuje sic do czegos powolana, podejmuje niezbedne
kroki do tego, aby spelniaé swoje powotanie jak najlepiej. Zdobywa wigc wy-
ksztalcenie 1 nabywa doswiadczenia po to, aby co$ szczegdlnego czyni€ wyjatko-
wo dobrze. Swiadomie wiec wybiera swéj zawdd i ksztalci sie w nim. Tymczasem
w innych przypadkach osoby zdobywaja wyksztalcenie 1 nabywaja doswiadczen
niejako przypadkiem, to znaczy nie dlatego, ze motywowane pewnym konkret-
nym przezyciem wartosci dokonaly one Swiadomego wyboru, lecz dlatego, ze tak
ulozyly si¢ okolicznosci ich zycia. Mogg one wéwczas wykonywaé swéj zawéd
w sposob rzetelny, dobry, sumienny, lecz nigdy nie bedzie w nich tego ,,zaru”
zaangazowania, z ktérym mamy do czynienia w przypadku powolania.

Mozna zatem powiedzieé, ze powolanie polega na rozpoznaniu pewne;
okreslonej, wysokiej w hierarchii wartosci pozytywnej 1 zachwyceniu si¢
nig (nie jest si¢ powolanym do rzeczy zlych, gdyz one z koniecznosci nie moga
budzi¢ zachwytu) oraz na checi i gotowosci takiego kierowania wlasnym zy-
ciem, aby t¢ wysoka wartos¢ moc jak najpelniej urzeczywistni€. Nie kazda
osoba wykonujaca swgj zawdd, spetnia jednoczesnie swoje powotanie. Do is-
toty powotania nalezy bowiem réwniez peine oddanie si¢ shuzbie okreslonym
wartosciom oraz mito$¢ do drugiego czlowieka lub do Boga. Jezeli warunki te
nie zostajg speinione, mozna co najwyzej] mowi€ o lepszym lub gorszym wy-
petnianiu obowigzkéw zawodowych, lecz nie o powolaniu.

POWOLANIE I ETHOS W ZAWODACH MEDYCZNYCH

Na obecnym etapie rozwoju cywilizacji, ktéra nierzadko okazuje si¢ ,,cy-
wilizacja $mierci”, warto zada¢ sobie pytanie, co jest wlasciwym powotaniem
0sOb zatrudnionych w zawodach medycznych: lekarza, pielegniarki czy potoz-
nej, i jaki jest typowy dla kazdego z tych zawodéw ethos. Pelne i adekwatne
uchwycenie ethosu charakterystycznego dla wymienionych zawodéw medycz-
nych nie jest rzeczg tatwa, o ile bowiem tatwo mozna zrozumieé u konkretne;
osoby zachwyt nad zyciem ludzkim i jej pragnienie niesienia pomocy drugiemu
czlowiekowi (czyli zrozumie¢ indywidualne powolanie i ethos tej osoby), o tyle
trudniej uchwyci¢ wlasciwa, obiektywng hierarchi¢ wartosci, czyli pelny i adek-
watny ethos, ktory obowigzywataby wszystkich wykonujacych dany zawdéd. Jest
to jednak sprawa wazna, ktérg warto rozpatrzy¢ bardziej szczegétowo.

16 Zauwazmy, ze jezyk niemiecki w pickny sposéb laczy ze sobg pojecia zawodu i powolania
w jednym stowie: ,,Beruf”.
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Ot6z nie ulega watpliwosci, ze zawody lekarza, pielegniarki i poloznej po-
legaja na stuzbie zyciu i zdrowiu drugiego czlowieka; mozna powiedzieé, ze s
to zawody samarytanskie w ewangelicznym tego stowa znaczeniu. Wiaze si¢ to
z wyjatkowa odpowiedzialnoscig ludzi, ktérzy zawody te wykonuja. Pracowni-
cy stuzby zdrowia (termin ,,stuzba zdrowia” dobrze oddaje samarytanski cha-
rakter tych zawodow) spotykaja si¢ bowiem z czlowiekiem potrzebujacym
1 szukajagcym pomocy, cierpigcym, niejednokrotnie catkowicie bezbronnym
w swolm cierpieniu 1 patrzacym z nadziejg na osobg, ktéra ma przyniesé pomoc.
Musza wi¢c oni, jezeli chca dobrze wykonywaé swéj zawod — co czasem oznacza
rowniez spelnienie powolania — kochaé drugiego cztowieka.

Mitos¢ do drugiego cziowieka jest podstawowym warunkiem dobrego wy-
pelniania obowigzkow w zawodach medycznych, a tym bardziej jest ona wa-
runkiem powolania w $cistym tego stowa znaczeniu. Twierdzenie takie wyra-
zaja rowniez sami lekarze. ,,Lekarz 1 osoby, ktore z nim wspodlidzialajg — pisze na
przykiad Jan Taton, lekarz i profesor Akademii Medycznej w Warszawie -
wykonuja misj¢ postugi ludziom w duchu mitosci i poszanowania wszystkich
praw ludzkich. Celem tej misji jest wylacznie dobro chorego, sita motoryczng -
metody wynikajagce z post¢pu naukowego, a sprawdzianem - bezwzgledne
i ostre oceny etyczne i spoleczne”'’. Na czym jednak polega ta wyjatkowa
milos¢ do drugiego czlowieka 1 jak nalezy rozumieé dobro chorego, o ktérym
mowi Taton?

Mozna odnies¢ wrazenie, ze dla wielu ludzi, réwniez dla lekarzy, zycie
ludzkie utracilo swojgq niepodwazalng, bezwzgledng wartosé, a troska o nie
przestata by¢ dla nich priorytetem. Znaczna czgs€ lekarzy przestata stuzy¢ zyciu
1 zdrowiu swoich pacjentéw, lecz motywowana innymi wartosciami przystala na
dokonywanie aborcji, eutanazji czy ryzykownych dla zdrowia operacji plastycz-
nych. Jezeli teza ta jest rzeczywiscie prawdziwa, nalezy zapytaé, w jakim kie-
runku ulega przemianie wspolczesny ethos lekarski? Czy nadal dobro chorego
ma bezwzgle¢dny priorytet przed wszystkimi innymi celami? Co jest wlasciwym
celem medycyny?

sSuczynienie cztowieka istota zdrowg — zauwaza w swojej ksigzce Anna
Nawrocka - jest celem 1 zadaniem wspolczesnej medycyny, farmacji, analityki
medycznej 1 pielegniarstwa. Poprzez swojg dzialalnos¢ nauki te przywracajg to,
co jest dla czlowieka najcenniejsze, czyli zycie 1 zdrowie. Ochrona wartosci
zdrowia i zycia ludzkiego jest nadrzednym celem dzialania lekarza, farmaceuty,
analityka medycznego 1 pielegniarki, stanowigc podstaw¢ istnienia tych zawo-
déw w spoleczeristwie”'®, Czy Nawrocka ma racje?

7 J. Tato, Filozofia w medycynie, PZWL, Warszawa 2003, s. 226.
'8 A.Nawrocka, W poszukiwaniu podstaw i zasad bioetyki, Slaska Akademia Medyczna,
Katowice 2001, s. 194,
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Ot6z badajac ethos w medycynie nalezy zwrdéci€¢ uwage na jego dwa aspek-
ty: normatywny 1 opisowy. Ethos o charakterze normatywnym to obiektywna
hierarchia wartosci, odstaniana w filozoficznych dociekaniach. Ethos norma-
tywny rozni si¢ jednak zawsze od ethosu faktycznie obecnego w swiadomosci
danej grupy ludzi. Wydaje si¢ zatem, ze méwiac, iz celem wspdéiczesnej medy-
cyny jest ochrona wartosci zdrowia i zycia ludzkiego, Nawrocka wskazuje pew-
ne elementy medycznego ethosu normatywnego. Ethos ten jednak w wielu
przypadkach odbiega od faktycznego stanu rzeczy, o czym Swiadczy coraz
czgstsze stosowanie praktyki aborcji 1 eutanazji.

Wydaje si¢ natomiast, ze racj¢ ma lekarz Leon Kowalczyk, kiedy stwierdza,
ze: ,,Powolaniem lekarza jest przeciwstawianie si¢ smierci, obrona zycia — do
konca, wykorzystujac mozliwosci wspotczesne) medycyny, z intensywng terapia
i reanimacja wlacznie”'”. Jezeli jest tak, jak twierdzi Kowalczyk, to wartoscia,
ktora szczegolnie porusza mtodego czlowieka odczuwajgcego powota-
nie do zawodu zwigzanego z medycyng i wybierajacego medyczny kierunek
studiow, powinna by¢ wartos¢ zycia ludzkiego. To w tym celu — aby chronié
zycie ludzkie, przywracac¢ zdrowie i1 przynosic¢ ulge w cierpieniu — podejmuje on
studia, nabywa doswiadczenia i tak organizuje cale swoje zycie, aby jak naj-
lepiej stuzy¢ wartosciom, ktore tak go poruszyly. W kazdy innym przypadku,
bo mozliwe s3 tez inne, mniej szlachetne motywacje, nie mamy zapewne do
czynienia z powotaniem do bycia lekarzem, pielegniarkg czy potozng. Bywa
rowniez tak, ze o wyborze zawodu decyduje przypadek, a wlasciwe powotanie
zawodowe zostaje odkryte dopiero w trakcie podjetych juz studiéw lub w trak-
cie wykonywania pracy.

Medycyna ze swojej istoty stuzy zyciu i zdrowiu ludzkiemu, a w sytuacjach,
w ktérych tak nie jest, mamy do czynienia z pewnym wypaczeniem jej idei.
Dlatego do istoty powotania w zawodach medycznych nalezy zaliczy¢ zachwyt
nad wartoscig zycia ludzkiego i1 pragnienie poswi¢cenia swojego zycia stuzbie
ludziom, polegajacej na ratowaniu ich zycia i przywracaniu im zdrowia®® oraz
(co jest charakterystyczne przede wszystkim dla zawodu pielegniarki oraz le-
karza anestezjologa) na przynoszeniu im ulgi w cierpieniu. Jezeli osoba wyko-
nujaca zawod zwigzany z medycyng kieruje si¢ innymi motywacjami, warto si¢
zastanowlié, czy rzeczywiscie nie rozmin¢la si¢ ona z powotaniem 1 czy nie
powinna zmieni¢ pracy.

Na zakoriczenie warto doda¢ jeszcze jedng istotng uwage. Ot6z o ile w przy-
padku niektorych zawodow mozna si¢ zgodzi€ na to, ze osoba je podejmujaca

9 L. Kowalczyk, Lekarz wobec cierpienia i Smierci cztowieka, w: Cierpienie i Smieré, red.
A. J. Nowak OFM, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1992, s. 167.

%0 Chodzi tu o niezawodna determinacje, by stuzyé zyciu, by zaangazowaé sie¢ dla dobra
kazdego zycia ludzkiego, ktére zostato mu [lekarzowi] powierzone”. Israél, dz. cyt., s. 65n.
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nie ma prawdziwego powoltania do wykonywania zwigzanej z nimi pracy, o tyle
s3 pewne zawody, w obre¢bie ktorych od 0sob je wykonujagcych mozna stusznie
oczekiwac wysokiego standardu moralnego 1 wysokiego stopnia zaangazowa-
nia, zapewni¢ je zas moze jedynie prawdziwe powotanie zawodowe. Do zawo-
dow takich nalezg niewatpliwie, obok zawodu nauczycielskiego oraz powotlania
duchownego, zawody lekarza, pielggniarki 1 potoznej. Ze wzgl¢edu na wyjatko-
w3a odpowiedzialnos¢ pracownikow stuzby zdrowia wazne jest, aby kochali oni
swo0J3 pracg, aby byli powotani do swojego zawodu. Oceniajac zacho-
wania lekarzy lub innych pracownikéw stuzby zdrowia, ktére wydaja si¢ cza-
sem kontrowersyjne, nalezy jednak pami¢taé, ze nie kazdy czlowiek potrafi
wlasciwie rozpoznaé swoje powolanie. Nie zawsze tez ma mozliwosé urzeczy-
wistni¢ powotanie trafnie rozpoznane. By¢ moze wi¢c zlo, ktére czasem do-
strzec mozna w pracy zawodowej pracownikéw stuzby zdrowia, nie wynika ze
ztej woli 0sob je popelniajacych, lecz z ich wewnetrznego zagubienia.





