Leon DYCZEWSKI OFMConv
KOBIETA W RODZINIE I W SPOLECZENSTWIE

Proces zanikania podziatu zadar domowych na typowo meskie i kobiece oraz
rozwijanie wzajemnej pomocy i zastgpowalnosci w pefnieniu tych zadan jest
zjawiskiem pozytywnym w 2yciu matzensko-rodzinnym; w 2yciu tym dokonuje

sie rozwdj najbardziej ludzkich stron Zycia jednostek. W harmonijnym {lgczeniu
zadan Zony-matki z pracq zawodowq kobieta i spoleczeristwo osiggajq — cho¢ nie
bez trudu — cenne wartosci.

Jeszcze pod koniec XIX i na poczatku XX wieku emancypantki w Anglii
1 w Szwecji podejmujac prace zawodowg (najczesciej w resorcie oswiaty
1 opieki spolecznej) rezygnowaly z zakladania rodziny albo tez zakladajac
rodzing porzucaly prac¢ zawodowg i poswigcaly si¢ wylacznie Zyciu rodzinne-
mu. Jeszcze do niedawna i u nas widziano kobiete albo w pracy zawodowej,
albo w domu. Taki ukiad byt swoistym idealem Zyciowym niemal kazdej
rodziny. Tymczasem obecnie wiele kobiet pracuje jednoczesnie i w domu,
1 poza domem. Zjawisko to jednak na tyle jest jeszcze nowe w naszej kultu-
rze, 2ze bywa réznie oceniane. Jedni podkreslajg korzysci, jakie kobieta zyskata
wychodzac poza dom i biorgc czynny udzial w szerszym Zyciu spofecznym,
w tworzeniu tegoz zycia; inni natomiast wskazuja na negatywne nastepstwa
pracy zawodowej kobiety i stawiaja pytania, czy praca ta nie utrudnia, a nawet
czy nie uniemozliwia prawidiowego funkcjonowania rodziny i czy w swoich
ostatecznych konsekwencjach nie dziala na niekorzys¢ calego spoteczeristwa,
dajac mu nowych cztonkéw, nie najlepiej przygotowanych do zycia.

Powstaja zatem pytania: co zyskuje Zzona-matka podejmujac prac¢ zawo-
dowg poza domem, a co z tego powodu traci Zycie rodzinne, jaka korzys¢€ albo
strat¢ z pracy zawodowe) kobiet wynosi spoleczenistwo, czy prace te da si¢
pogodzi¢ z zadaniami Zony-matki, wreszcie - czy Zzona-matka powinna praco-
wa¢é zawodowo poza domem, czy raczej takiej pracy nie powinna podejmowac.
Niniejszy szkic w jakims$ stopniu daje odpowiedZ na te pytania. Nie zawiera on
jednak oceny pracy zawodowej kobiet w kategoriach zla i dobra (jednostko-
wego, rodzinnego czy tez spolecznego), lecz ukazuje obydwa aspekty tej pracy,
starajac si¢ wskaza¢ wiasciwe rozwigzania z jednostkowego 1 spotecznego
punktu widzenia.

I. KOBIETA JAKO WSPOLZYWICIELKA RODZINY

Dos$¢ powszechna jest opinia, ze dzisiejsza kobieta jest zapracowana
i przepracowana, ze nigdy dotychczas nie pracowata tak wiele jak obecnie.
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W tej opinii zawiera si¢ 0sad o ci¢zkim zyciu dzisiejszej kobiety w stosunku do
zycia kobiety w latach minionych. Wydaje si¢, Ze te obiegowe opinie zawieraja
w sobie jednoczesnie wiele prawdy i wiele przesady, idealizujagc dawne czasy.
Przeciez kobieta zawsze ci¢zko pracowata. Niezaleznie od tego, czy byla to
rodzina wiejska czy miejska, kobieta pracowala na réwni z mezczyzna,
a bardzo cz¢sto wigce) od niego. Zmienial si¢ jedynie charakter 1 miejsce jej
pracy.

W okresie przedprzemystowym kobieta wesp6t z mezczyzng tworzyla kon-
kretne dobra, w ktoére wzbogacala rodzing. Pracowata w polu, prowadzila
hodowlg, robila przetwory 1 ubierata rodzin¢. Do niej tez nalezala sprzedaz
lub wymiana tego, co rodzina wytwarzala w nadmiarze. Jezel byla to rodzina
rzemieslnicza, to zona-matka wraz z m¢zem-ojcem prowadzili domowy warsz-
tat. Wszystkie prace w gospodarstwie domowym - rolniczym czy rzemiesini-
czym - ktdre nie wymagaly sily meskiej, wykonywala kobieta. M3z co najwyzej
moégt w nich poméc, ale jezeli nie pomagal, Zzona nie miata o to do niego
pretensji, a opinia spoteczna go nie pot¢piala. Kobieta uwazata, ze prace te
nalezg do niej, ze taki juz jest jej los i czesto harowala ponad sily. Istnial
przeciez wyrazny podzial na tak zwane prace , kobiece” i ,,meskie” 1 byt on
przestrzegany. Prace wymagajace duzej sily fizycznej, przekraczajace mozliwo-
$ci kobiety 1 wykonywane racze) poza domem, z reguly nalezaly do me¢zczyzny,
te zas$ prace, ktére nie byly ponad sity kobiety i ktére wykonywano w ramach
gospodarstwa domowego, na ogét nalezaty do nie;.

W przecietnej rodzinie polskiej zona-matka duzo pracowala i peinita w niej
wazng rol¢. Wesp6t z me¢zem byta wspétzywicielkg rodziny, dlatego przy wy-
borze zZony zwracano uwage na jej zaradnos¢, pracowitos€ 1 gospodarnosé. Te
cechy dawaly gwarancj¢, ze dobrze pokieruje domem. Traktowano je niemal
jak posag, podobnie zreszta jak dzi$§ ocenia si¢ u kobiety wyksztalcenie.

Zmiany w roli kobiety jako wspétzywicielki rodziny wystapily wraz z roz-
wojem uprzemysiowienia i urbanizacji. Rozwéj coraz wigkszych i coraz do-
skonalszych o§rodkéw produkcji stopniowo odbierat rodzinie jej wiasny warsz-
tat pracy, a co za tym idzie, wlasng podstaw¢ utrzymania. Rodzina, ktéra
niegdys$ niemal wszystko produkowata we wlasnym zakresie, w czym wszyscy
jej cztonkowie mieli swéj udzial, teraz niemal wszystko co potrzebne do urza-
dzenia domu i codziennego zycia kupuje: od mieszkania, mebli 1 ubrania, do
chleba 1 napojéw. W takiej sytuacji, kiedy warsztat pracy znalazl si¢ poza
rodzing i przestal by¢ podstawg jej utrzymania, dorosli jej cztonkowie wyszli
poza dom i zaczeli najmowaé si¢ do pracy. W pierwszym rzedzie uczynil to
maz-ojciec.

Podjecie przez meza-ojca stalej pracy zarobkowej poza domem nie bylo
dla niego zbyt trudne. Od wiekéw me¢zczyzna miat uksztaltowany taki wzoér
zywiciela rodziny, z ktorym taczyla si¢ jego nieobecnos€¢ w domu. Stosunkowo
tez szybko 1 na ogot bezbolesnie uksztaltowal si¢ nowy wzér meza-ojca,
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pracujacego w nie swoim warsztacie pracy, lecz zarabiajgcego na utrzymanie
rodziny praca najemng. W nowej sytuacji pozycja ojca w rodzinie jako jej
zywiciela wzmocnita si¢, w wielu rodzinach stal si¢ on faktycznie jedynym
zywicielem. Praca wytworcza kobiety, stanowigca o roli wspétzywicielki, za-
kresowo zmniejszyla si¢ w stosunku do okresu, kiedy w domu byl wilasny
warsztat pracy. Kobieta przestata wytwarzaé tyle, ile wytwarzala dawniej,
a w konsekwencj1 zmniejszyla si¢ jej rola wspélzywicielki rodziny, wzmocnita
si¢ natomiast jej rola jako organizatorki zycia malzerisko-rodzinnego, wycho-
wawczyni dzieci 1 opiekunki me¢za-ojca. Nietatwo jednak bylto kobiecie rozstaé
si¢ z rolg wspéizywicielki rodziny 1 chyba nigdy catkowicie to nie nastapito.
Zawsze co§ dla rodziny wytwarzala, a przede wszystkim §wiadczyla szereg
ustug nieodzownych do wiasciwego funkcjonowania zycia matzerisko-rodzin-
nego. Wciaz jednak stawal przed nig problem, czy ograniczyé si¢ do roli
organizatorki Zycia malzenisko-rodzinnego, wychowawczyni dzieci 1 opiekun-
ki me¢za 1 role te uzna¢ za pierwszorze¢dne, czy tez, tak jak dawniej, by¢
wspéizywicielkg rodziny na réwni z me¢zem, co w nowej sytuacji znaczylo
wyj$¢ z nim razem poza dom i podja€ prace zawodowg. Problem ten, zar6wno
z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widzenia, byl ré6znie rozumiany
1 rozstrzygany.

W pierwszym okresie uprzemystowienia i urbanizacji dominowat wzér
zony-matk1 jako organizatorki zycia malzensko-rodzinnego, wychowawczyni
dzieci 1 opiekunki m¢za-ojca. Tylko kobiety z najubozszych warstw spolecz-
nych poszly do pracy zawodowej, ale ich pragnieniem, jak tez pragnieniem ich
mez6éw, bylo dojs€ do takiego poziomu zamoznosci, by mogly pozosta¢ w domu.
O pozostanie zony-matki w domu walczyly pierwsze zwigzki zawodowe. Prze-
mawialy za tym nie tylko potrzeby rodziny oraz tradycje spoteczne, ale takze
to, ze we wczesnym okresie uprzemystowienia praca kobiet byla ogromnie
ciezka: trwala 10, a nawet 12 godzin dziennie, mocno wyczerpywata fizycznie
1 psychicznie, byla niebezpieczna, a ponadto kobiety byly czgsto wykorzysty-
wane przez bezwzglednych majstréw 1 kierownikéw.

Zwiazki zawodowe, stojac na stanowisku, ze zywicielem rodziny jest ojciec,
walczyly o to, by Zona-matka nie pracowala zawodowo; domagaly si¢ wiec tak
zwane) ptacy rodzinnej, ktérej wysokos¢ bylaby okreslana zaréwno efektyw-
noscig pracy ojca, jak tez potrzebami rodziny, mierzonymi przede wszystkim
liczbg posiadanych dzieci. W wyniku tej kampanii powstaty ubezpieczenia
1 zabezpieczenia rodzinne, stworzono $wiadczenia spofeczne na rzecz rodziny
oraz dodatki na dzieci 1 niepracujaca zon¢. W zaleznos$ci od mozliwosci eko-
nomicznych, tradycji spotecznych i kierunkéw polityki spotecznej, zdobycze te
sq bardzo r6zne w poszczegblnych krajach.

Uklad rodzinny 1 spoteczny w postaci: maz-ojciec — pracujacy zawodowo
poza domem, zona-matka — pozostajaca w domu, stat si¢ czyms$ upragnionym
wsrod ogétu inteligencji 1 warstw robotniczych. W latach migdzywojennych
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kobieta nie pracujagca poza domem stala si¢ nawet swoistym wskaZnikiem
zamoznos$ci rodziny 1 jej spotecznego prestizu w Srodowisku miejskim. Rodzi-
na z tak zwanym jedynym Zywicielem (m¢zem-ojcem) byla szczytem marzeni
zyciowych wsréd nizszych warstw spotecznych; kiedy bowiem pracowat tylko
maz-ojciec, wowczas wszyscy wiedzieli, Ze rodzina jest raczej dobrze sytuowa-
na materialnie 1 w spoleczenstwie zajmuje dobrg pozycje. Do podstawowych
zadan Zony-matki, nie pracujacej zawodowo, nalezala organizacja zycia mat-
zensko-rodzinnego, wychowywanie dzieci 1 opieka nad m¢zem-ojcem.

Chociaz ostatecznym autorytetem w rodzinie byl maz-ojciec, praktycznie
zona-matka kierowala 2yciem rodzinnym, ona organizowala spotkania rodzin-
ne i towarzyskle Od nie) zalezal przebleg uroczystoém 1 Swigt oraz atmosfera
panu]aca w domu. W dowdd uznania za jej ofiarnos€ 1 oddanie rodzinie poeci
1 pisarze oraz opinia spoleczna nagradzali j3 wieloma pochlebnymi okreslenia-
mi, chociazby takimi jak: , kobieta duszg rodziny”, , kaptanka ogniska domo-
wego”, ,,organizatorka zycia rodzinnego”, ,,na Zonie stoja trzy wegly domu,
a czwarty na mezu”’. |

W latach miedzywojennych coraz cz¢sciej zdarzaly si¢ odstgpstwa od ta-
kiego idealnego typu rodziny. Prac¢ zawodowa poza domem podejmowala
takZze Zzona-matka, i to nie tylko w najnizszych warstwach spotecznych,
w ktérych kobiety byly do tego zmuszone trudng sytuacja materialng rodzi-
ny, ale takze w warstwach srednich i1 wyzszych. Czesto kobiety 1 z tych ostatnich
warstw byly zmuszane koniecznoscig materialng do podeymowania pracy, ale
na ich decyzj¢ mialy wplyw takze inne czynniki, takie jak rozwéj osobistych
aspiracji spotecznych, politycznych i towarzyskich. Majac wyksztalcenie, nie
chcialy swoich zdolnosci i1 wiedzy marnowaé¢ w domu. Pragnely je realizowaé
w szerszej dziatalnosci. Najczescie) podeymowaly prace zawodowg w resorcie
oSwiaty, opieki spotecznej 1 w shuzbie zdrowia. Stopniowo wzrastal odsetek
kobiet pracujgcych zawodowo.

Obecnie kobiety pracuja we wszystkich dziatach gospodarki. Opanowaly
nawet te zawody, ktére dawniej uchodzily za typowo meskie, jak np. zawéd
dziennikarza, lekarza, adwokata lub inzyniera. Struktura zatrudnienia kobiet
wykazuje, ze najwicksze wziecie maja te zawody, ktére przez swoja tres
1 metody pracy s zwigzane z funkcjami, jakie kobieta pelni w rodzinie, a wig¢c
z opieka i wychowaniem. Ich praca zawodowa jest zatem swoistego rodzaju
przeniesieniem na teren zycia spotecznego i ekonomicznego tych zadan, ktore
pelnia w rodzinie.

Praca zawodowa zony-matki stata si¢ znamienng i wzglednie stala cecha
dzisiejszej rodziny. Méwimy ,,wzglednie staly”, poniewaz czynniki, ktére t¢
ceche uksztattowaly, beda dzialtaly nadal, a sg to czynniki natury osobiste],

! Nowa ksiega przystéw i wyrazen przystowiowych polskich, t. 111, Warszawa 1972, s. 71.
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rodzinnej 1 spoleczne). Nie zaglebiajgc si¢ w ich szczegétowa analiz¢ nalezy
podkresli€, ze jednym z nich Jest obecna u kobiety potrzeba bycia wsp6tzywi-
cielka rodziny, podobnie jak nig byla w dawnej rodzinie.

Dawniej kobieta polepszata warunki bytowe rodziny przez prace wytwor-
czg 1 ushugowa w domu. Obecnie jej mozliwosci w tych dziedzinach zostaly
ograniczone, poniewaz produkcja niemal catkowicie zostala przeniesiona poza
dom, a wiele ustlug réwniez zostalo przejetych przez szereg wyspecjalizowa-
nych instytucji. Jezeli wi¢c Zona-matka chce obecnie wzbogaca¢ zasobnosé
wlasnej rodziny, to podobnie jak maz-ojciec musi podjagé pracg zawodowq
poza domem. Dla wielu rodzin jest to wprost konieczne, gdyz zarobki me¢za
nie wystarczaja na zaspokojenie potrzeb rodziny. By si¢ o tym przekonad,
wystarczy zestawi¢ przecietne wydatki na osob¢ z przecigtnym zarobkiem
w skali miesi¢czne;.

Biorac pod uwage te proporcje, w przeci¢tnej rodzinie polskiej, w ktore;
jest dwoje lub troje dzieci, zarobki me¢za-ojca musza byé wspomagane przez
zarobki zony-matki. Jest wigc ona w doslownym znaczeniu wspotzywicielka
rodziny. Fakt ten burzy u nas dawne aspiracje klasy robotniczej, by rodzina
byla rodzing z jednym zywicielem: m¢zem-ojcem.

To, ze dzisiejsza zona-matka podejmuje prace zawodowa w poczuciu od-
powiedzialnosci za poziom matenalny rodziny, w poczuciu, ze jest wspOZywi-
cielkg, potwierdzaja wyniki licznych badan na temat motywacji podeymowania
pracy zawodowej przez kobiety.

Nie zawsze jednak me¢zatki-matki podejmuja prace zawodowg z koniecz-
nosci. Cz¢$€ sposrdd nich swoim zarobkiem chce po prostu zwigkszyé dochéd
rodzinny, osiggnaé wyzszy poziom zycia, bardziej atrakcyjnie spedzaé urlop
w kraju lub za granica, albo tez chodzi o lepsze zaspokojenie potrzeb dzieci,
przede wszystkim zapewnienie im lepszego startu w Zyciu, umozliwienie im
zdobycia wyzszego wyksztalcenia. Dla pewnego odsetka Zzon-matek pracuja-
cych zawodowo wzgledy ekonomiczne podj¢cia przez nie pracy majg chara-
kter nie tyle koniecznosci, ile raczej bodZca. Ich checi do pracy nie zlikwiduje
zatem podwyzszenie zarobkéw mezéw, po pierwsze, dlatego ze zarobki mez-
czyzn nie beda wzrastaly zbyt gwattownie, a po wtére, dlatego Ze potrzeby
beda rosty szybciej anizeli dochody jedne) osoby w rodzinie. Ponadto, précz
motywéw ekonomicznych, istnieja jeszcze inne, ktére wiagza kobiet¢ z praca
zawodowg w sposéb pelniejszy i bardzie) trwaly. Przejawiaja si¢ one silniej
u kobiet wyksztalconych, wszechstronniej przygotowanych do pracy zawodo-
wej, ktérych liczba — wedlug przewidywan - b¢dzie u nas wzrastata. Kobieta,
ktéra przez wiele lat przygotowywata si¢ do zawodu, nietatwo rezygnuje
z Jego wykonywania. Wiele zatem czynnikéw wskazuje na to, ze rola kobie-
ty, wspolzywicielki rodziny, raczej bedzie ugruntowywata sie w spoleczeristwie
polskim, a co za tym idzie, rodziny z jednym zywicielem beda nalezaly do
wy)atkow.
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1. KOBIETA W ZYCIU SPOLECZNYM

Rodzina z okresu przedprzemystowego tworzyla duza spotecznosé. Obej-
mowala licznych krewnych i powinowatych rozsianych w réznych czesciach
kraju 1 petlnigcych rézne funkcje spoteczne. Byla ona nie tylko jednostka
produkcyjng, srodowiskiem rodzenia i wychowywania dzieci, ale takze wazna
komorka zycia towarzyskiego, kulturalnego, religijnego 1 politycznego. W ro-
dzinie méwiono o wszystkim, co dzialo si¢ we wsi, na ulicach, placach kosciel-
nych 1 rynkach. W domach wiele opowiadano o wydarzeniach publicznych,
dyskutowano o nich i szukano rozwigzan najbardziej zawikianych proble-
mow. Kobieta zatem, pozostajac w domu 1 majac ,,peine rece roboty”, nie
byla wyizolowana z szerokiego srodowiska spotecznego. Przez licznych krew-
nych 1 znajomych miata wglad w zycie publiczne, uczestniczyta w nim i cz¢sto
wywierala na nie wpltyw. Niekiedy byt on nawet bardzo znaczny. Z historii
znane s przeciez kobiety, ktére nadawaly bieg polityce panujacych i decydo-
waly o wielu waznych wydarzeniach. Takg byla na przyktad markiza de Pom-
padour, ktéra wywierala duzy wpltyw na Ludwika XV, kréla Francji, w prowa-
dzeniu polityki wewn¢trznej 1 zagraniczne). Protegowata uczonych, pisarzy,
artystow 1 encyklopedystéw, ktérzy dzigki niej tworzyli wspaniate dziela kul-
tury francuskie) tego okresu. August II ulegat wptywom hrabiny Cosel. Ale nie
tylko wsréd najwyzszych sfer kobiety miaty wplyw na szersze zycie spoteczne,
na podejmowanie waznych decyzji przez m¢zczyzn. Bylo to normalnym zja-
wiskiem niemal w kazdym dworze, w kazdym miescie 1 w kazdej wsi. Tylko nie
o wszystkich kobietach mOéwi historia, ktéra przekazala nam nazwiska tylko
najbardziej znanych w zyciu spofecznym i politycznym. Za niejedng decyzja
mezczyzny, ktory oficjalnie byt panem domu 1 wiadcg rodziny, stala biatogtowa,
chociaz ona sama nie pokazywala si¢ na scenie Zycia publicznego. Patent na to
mial me¢zczyzna 1 pragnal go utrzymac.

Dzisiejsza rodzina, skladajaca si¢ z niewielkiej liczby oséb, stanowi dos$¢
zamknig¢te Srodowisko spoleczne. Cechuje j3 dos¢ daleko posunigta prywat-
nos$¢ zycia. Nie wnosi si¢ do niej zbyt wielu spraw natury ogélnej. Zostawia si¢
je w Srodowisku pracy, w salach konferencyjnych, klubach, kawiarniach,
w grupach dyskusyjnych. Dzisiejsza rodzina nie jest dla kobiet swoistym
,oknem na §wiat”, jakim byla rodzina dawna, dlatego kobieta pozostajac
w domu odczuwa brak uczestniczenia w Zyciu publicznym, brak kontaktu
z osobami, ktére to zycie ksztaltujg. Naturalnej potrzeby kontaktu z szerszym
Srodowiskiem nie jest w stanie zaspokoi€ u niej radio, telewizja, prasa czy film.
Szans¢ t¢ daje jej praca zawodowa poza domem 1 dzialalno$¢é spoteczna.

Cho€ praca zawodowa nie jest jedyng droga wigczania si¢ do zycia publi-
cznego, to jednak na tyle wazna, ze kobieta nie chce z niej rezygnowac. Daje jej
szans¢ wejscia w szerokie srodowisko, zaangazowania si¢ w problemy poza-
osobiste 1 pozarodzinne, co jest potrzebne dla rozwoju jej osobowosci. Dzisiej-
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sza kobieta nie godzi si¢ juz na pozycje ,,cienia” swego meza, jakg w zyciu
publicznym zajmowala jej babka. Chce wystepowaé we wlasnym imieniu
i faktyczme tak czyni. Jest zreszta przekonana, ze to potrafi, a przekonanie
to w nie) same) 1 w spoleczefistwie ugruntowala ostatnia wojna, a jeszcze
wczesniej okres zabordw, kiedy to po mezu 1 synach, ktérzy walczyli na réz-
nych frontach 1 cz¢sto gin¢li, musiala przejaé wiele zadan 1 stanowisk, by
wspottworzy¢ zycie narodu i panstwa.

Potrzeba przebywania w szerszym Srodowisku anizeli tylko rodzinne jest
rozwijana u dzisiejszych kobiet od najmiodszych lat. Od wczesnego dziecin-
stwa dziewczyna przebywa wiele godzin poza domem: w przedszkolu, szkole,
grupach kolezenskich, kotach zainteresowan. Wiele lat ksztalcenia i przygoto-
wywania do zawodu, a ogéllnie do zycia, potagczonych czg¢sto z przynaleznoscia
do organizacji miodziezowych réznego typu, rozwija u dzisiejszej kobiety
potrzeb¢ przebywania w szerokim srodowisku 1 potrzeba ta nie obumiera
w niej z chwilg zamazpdjscia. Wprawdzie na jakis§ czas moze ostabnaé, miano-
wicie w okresie cigzy, porodu i wychowywania dzieci, ale po ich odchowaniu
znowu nasila si¢ i kobieta chetnie wlacza si¢ w zycie pozarodzinne. Potrzeba
kontaktéw spotecznych jest szczegélnie wyrazna u kobiety wyksztalcone;,
z szerszymi horyzontami mys$lowymi 1 wigkszymi aspiracjami.

Kobieta wykazuje dzisiaj silng tendencj¢ do uczestniczenia w szerokim
Srodowisku spolecznym; ale tez samo nowoczesne spoleczenstwo bardziej
sklania ja do wyjscia z domu anizeli spoteczenstwo okresu przedprzemystowe-
go, a nawet spoleczenstwo przemystowe w pierwszym okresie swego rozwoju.

Spoleczenstwo przemyslowe pierwszego okresu, w ktérym gwaltownie
rozwijatl si¢ wielki przemyst i miasta rosty wyjatkowo szybko, stwarzato zapo-
trzebowanie przede wszystkim na meska sit¢ robocza, kiedy natomiast zaczeto
przeksztalca¢ si¢ w spoteczernistwo kulturowo-ustugowe, wzrosto w nim zapo-
trzebowanie na kobiecg sil¢ roboczg. Coraz wi¢kszej liczby kobiet potrzebujg
administracja i rozwijajace si¢ w nowoczesnym spoteczenstwie dziedziny ustug:
szkolnictwo, lecznictwo, opieka spoteczna, dziatalnos¢ kulturalna, handel, itp.
Podejmowanie pracy zawodowe) przez kobiet¢ w nowoczesnym spoteczeni-
stwie jest ulatwiane przez rozwdéj techniki i organizacj¢ pracy, ktéry sprawia,
ze praca jest mniej wyczerpujaca, bezpieczniejsza i przyjemniejsza. W wielu
przypadkach postep w dziedzinie techniki, higieny i organizacji pracy niweluje
nieuzasadnione réznice w podziale stanowisk pracy na kobiece i meskie, wpro-
wadzajac rozdziatl tych stanowisk wedlug umiejetnosci. O wiele wigcej zatem
stanowisk pracy moze dzisiaj by¢ obeymowanych zaréwno przez mezczyzne,
jak i przez kobiete. W tej konkurencji odgrywa wprawdzie pewng role pteé, na
korzy$¢ mezczyzny, ale do glosu dochodzi tez wyksztalcenie, specjalizacja,
praktyka zawodowa, a te warunki przyj¢cia do pracy dosé czesto przemawiaja
na korzys¢€ kobiety, ktéra wciaz podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i nieraz

przewyzsza nimi me¢zZczyzng.
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Na coraz szersze zaangazowanie si¢ kobiet w prace zawodowa wplywa tzw.
ideologia réwnouprawnienia, mocno podkreslajaca ré6wno$¢ szans kobiety
1 m¢zczyzny w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym. Zasada ta jest
jedng z podstawowych przestanek polityki spotecznej, ale w praktyce sytuacja
wyglada inaczej. Udziat kobiet w organizacjach spotecznych i politycznych nie
jest wcale duzy w stosunku do udzialu mezczyzn. Kobiety moga zdobywaé
wszystkie typy wyksztalcenia tak jak me¢zczyZni, ale w otrzymywaniu pracy
tej rOwnosci juz nie ma. Inna rzecz, czy te réwno$¢ da si¢ w calej rozciaglosci
realizowaé. W praktyce zatrudniania nad zasadg réwnosci plci panuje prawo
wydajnosci i cecha dyspozycyjnosci osoby starajacej si¢ o pracg. Sytuacja
kobiet na rynku pracy jest podobna do sytuacji robotnikéw zagranicznych
w najbogatszych krajach Europy Zachodniej. Otrzymujq oni prace, jezeli nie
chca podja¢ jej miejscowi obywatele, lub zatrudniani s, gdy posiadajg bardzo
wysokie kwalifikacje, ktérymi géruja nad miejscowymi, albo tez pracuja za
mniejsze wynagrodzenie. Tak tez wyglada sprawa ze znalezieniem pracy przez
kobiete, szczegélnie majacy dzieci. Pracodawca zatrudnia ja dopiero wéwczas,
kiedy nie znajduje m¢zczyzny na to stanowisko, lub tez wtedy, gdy kobieta jest
od mezczyzny zdecydowanie lepsza albo ,tafsza”. O niedoskonatosci w reali-
zowaniu zasady réwnych szans mezczyzny i kobiety, kobiety przekonujg si¢
kazdego miesigca przy pobieraniu wynagrodzenia za prac¢. Z reguly jest ono
nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn, 1 to nawet wéwczas, kiedy kobieta zajmu-
je takie samo stanowisko jak me¢zczyzna.

Omawiajac racje spoleczne, ttumaczace szeroka aktywizacje zawodowy
kobiet w naszym spoleczeristwie, nalezy dolaczy€ jeszcze jedng: zycie gospo-
darcze, tak mocno dzisiaj rozwini¢te 1 tak, jak nigdy dotychczas, Scisle powia-
zane z zyciem spotecznym, byloby duzo ubozsze, gdyby nie uszestniczyly w nim
kobiety. Swoja obecnoscia wnosza do miejsc pracy swoistag emocjonalnosé,
wrazliwos¢, bardziej konkretne i mniej abstrakcyjne myslenie, wyczucie na
pickno i delikatno$¢€. S3 to wartosci, ktére miejsca pracy czynig bardziej na-
turalnymi i ludzkimi, a ktérych mezczyzni byliby pozbawieni, gdyby nie roz-
powszechnianie si¢ pracy zawodowej kobiet. .

III. PRACA ZAWODOWA CZYNNIKIEM ROZWOJU KOBIETY

Powigzanie pracy, stanowigcej podstawe utrzymania, z rozwojem osobo-
wym jednostki nigdy nie bylo obce mysli chrzescijariskiej, w praktyce jednak
czesto ten zwigzek tracono z oczu. Mialo to miejsce przede wszystkim w tych
okresach historii, w ktérych praca byla szczeg6lnie ci¢zka 1 kiedy bylo zwia-
zane z nig pietno wyzysku czlowieka przez cziowieka. Tak bylo w epoce feu-
dalizmu, kiedy chlop pariszczyZniany musiat uprawiaé ziemi¢ swego pana. Tak
tez bylo w okresie rozwoju kapitalizmu, kiedy robotnik za grosze sprzedawal
swoj3 ci¢zka, wielogodzinng prace. Nic tez dziwnego, Ze czlowiek ubogi uwazat
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prace za przeklenistwo 1 marzyt o uwolnieniu si¢ od niej. Stan bez pracy, tak
zwany ,,stan blogiej bezczynnosci”, bedacy przywilejem warstw wyzszych, byt
dla ludzi ubogich synonimem raju. W ich wyobrazeniu giéwnym atrybutem
nieba bylo ,,niepracowanie”; inne przymioty wiecznej szczesliwosci mniej ich
interesowaly lub w ogéle nie mieli o nich poj¢cia. Nadmierny ciezar pracy
powodowal, Ze robotnik wczesnego kapitalizmu walczyt o skrécenie dnia
pracy, o dni wolne od niej, o lepsze za nig wynagrodzenie. Walczyl, by jego
dzieci 1 Zona nie musialy pracowaé. Méwienie w tamtych czasach o pracy
zawodowej jako rozwojowym czynniku ludzkiej osobowosci bytoby dla milio-
néw ludzi wyzwaniem, a nawet szyderstwem, kapitali§ci natomiast takie po-
stulaty chetnie wykorzystaliby do jeszcze wigkszego wyzysku robotnika.

Dzi¢ki postepowi technicznemu 1 organizacyjnemu praca zawodowa stala
si¢ 1zejsza, latwiejsza, przyjemniejsza, cho¢ nie pozbawiona trudu, sprawiedli-
wiej tez wynagradzana. Wprawdzie istniejg jeszcze prace zawodowe ogromnie
meczace i niszczace ludzki organizm, ale jest nadzieja, ze wiele czynnosci
czysto mechanicznych, bezmysinych, szkodliwych, oglupiajacych cziowieka
w niedalekiej juz przyszlosci przejma automaty. Wiele juz zrobiono w tym
kierunku. Osoby zatrudniajace si¢ wybieraja prace odpowiadajacy ich uzdol-
nieniom, zamitowaniom, aspiracjom i mozliwo$ciom czasowym. Praca zatem
stwarza dzisiaj coraz wigksze mozliwosci dla rozwoju uzdolnien, poszerzania
wiedzy, wzbogacania doswiadczen, rozwoju inicjatywy, daje takze okazj¢ do
ofiarnosci 1 rozwijania poczucia odpowiedzialnosci. W swietle tych perspektyw
rozwojowych praca zawodowa jest waznym czynnikiem potwierdzajagcym war-
tos€ 1 godnos$é czlowieka. W pracy kobieta sprawdza umiej¢tnosci wspoétzycia
1 wspélpracy. Zawigzuje znajomosci i przyjaZnie, ktore poszerzajq krag bliskich
jej osoéb, przez co wzbogaca swoje zycie osobowe. S3 to korzysci wynoszone ze
srodowiska pozarodzinnego, bardzo przydatne w zyciu rodzinnym. Rzeczywi-
scie wiele kobiet w swojej pracy zawodowe)j widzi wartosci pozamaterialne. I to
wilasnie one czynig prac¢ bardziej atrakcyjng i1 sprawiaja, ze w wielu przypad-
kach, chociaz nie by¢ moze ona konieczna, jest przez kobiety podejmowana
1 wykonywana.

Praca zawodowa zony-matki wigze si¢ zatem nie tylko z sytuacja material-
na rodziny, ale coraz bardziej z osobistymi zamitowaniami 1 dgZeniami kobiety,
z je) wyobrazeniami o wlasnej wartosci, godnosci 1 pozyc)i spoteczne). Wyko-
nywanie pracy zawodowej moze daé wspoéiczesnej kobiecie, 1 czgsto daje,
poczucie niezaleznosci, zadowolenie z siebie i1 szanse rozwoju jej osobowosci.

IV. PRACA ZAWODOWA PODSTAWA POZYCJI SPOLECZNEJ KOBIETY

Pozycj¢ spoteczna jednostki tworzy wiele réznorodnych czynnikéw, spos-
réd ktoérych jako podstawowe wymienia si¢ wysoko$€ dochodu, zawéd, wy-
SETHOS” 1995 nr 1 (29) - 7
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ksztalcenie, stosunek do wlasnosci, zakres posiadanej wladzy 1 jej rodzaj, po-
chodzenie spoteczne, charakter konsumowanych débr, symboliczne zachowa-
nia i cechy’. W naszym spoleczeristwie wigkszo$é tych czynnikéw $cisle taczy
si¢ z pracg zawodowa. Jezeli kobieta j3 wykonuje, wéwczas posiada wlasne
podstawy pozycji spolecznej i nie musi opiera¢€ jej na pozycji spotecznej rodzi-
ny lub na pozycji me¢za. W takiej wlasnie sytuacji znajduje si¢ u nas wigkszosé
kobiet juz przed wstapieniem w zwigzki maizenskie.

Kobiecie, ktéra posiada pewna pozycj¢ spoleczng, jest niezalezna mate-
rialnie, ma wlasne Srodowisko zycia i cieszy si¢ pewnymi osiggni¢ciami zawo-
dowymi, trudno z tego wszystkiego rezygnowaé po zawarciu zwigzku matzen-
skiego, a nastgpnie po urodzeniu si¢ pierwszego i kolejnego dziecka. Trudno
jej pogodzi€ si¢ z sytuacja kobiety przy me¢zu, bedacej na jego utrzymaniu
1 dzielacej jego pozycje spoleczng, ktéra nieraz jest nizsza anizeli jej wlasna.
Porzucenie pracy, nawet na jaki$ czas, wiele kobiet, szczeg6lnie z wyzszym
wyksztalceniem, przezywa jako osobista i spoleczna degradacje. Swietnie ilu-
struje to nastepujaca wypowiedz: ,,Po studiach podjetam prace w duzym przed-
siebiorstwie budownictwa przemystowego. W pét roku potem zostatam kie-
rownikiem obiektu, nast¢pnie budowy duzego zakladu przemystowego. Praca
zawodowa przebiegala wspaniale. Budowatam olbrzymie hale, zaklady prze-
mystowe, place 1 drogi. Zdobylam uznanie przeloZzonych, bylam partnerem
w dyskusji z autorami realizowanych projektéw. Tak dziato si¢ do czasu, kiedy
zasziam w cigz¢. Potem byl urlop macierzynski, urlop bezptatny i gdy cérka
miata dwa lata wrécitam do pracy, ale stalam si¢ jedna z kobiet z administracji,
ktéra o godzinie 15.00 zamyka biurko 1 spokojnie idzie do domu. Dom jest
teraz codziennie wysprzatany, dziecko zadbane, mamy czas na wsp6lne space-
ry z cOrka, czytanie bajek 1 pierwsze powazne rozmowy. M3z jest zadowolony
z atmosfery 1 spokoju panujagcego w domu. Tylko ja czuje¢ si¢ skrzywdzona
1 oszukana przez zycie. Moi koledzy z okresu studiéw i pierwszych miesigcy
pracy sa dzisiaj dyrektorami, wysoko cenionymi specjalistami. Ja przekladam
papierki i moje fachowe wiadomosci sg praktycznie nie wykorzystane. Ludze
sie ciggle nadzieja, ze moze kiedys bed¢ mogla podja€ prace, ktéra przyniesie
mi zadowolenie. Ale ile ja wtedy bed¢ miata lat, skoro juz obecnie mam 34!
Zaczn¢ prace w zawodzie wlasciwie od poczatku. Te wszystkie przezycia
i dos§wiadczenia pozbawily mnie checi urodzenia i wychowania jeszcze jedne-
go dziecka...”>.

Kobiet tego typu mamy obecnie wiele. Rezygnujac z pracy zawodowe)
mocno odczuwaja utrate okreslonej pozycji spotecznej, konkretnego i spotecz-
nie cenionego zajecia, ktére jednoczesnie daje im osobiste zadowolenie. Stajac

>W. Derczyfiski, Analiza pojecia pozycji spotecznej, ,,Studia Socjologiczne” 1976, nr 1,
s. 161.

> Malgorzata z Bydgoszczy, ,Kobieta i Zycie” 1979, nr 38, s. 35.
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si¢ natomiast opiekunkg 1 wychowawczyniag dzieci oraz organizatorka zZycia
malZerisko-rodzinnego, nie zyskuja ani naleznego spolecznego szacunku, ani
zadowalajacego je uznania w oczach najblizszych im os6b. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze w ocenie spotecznej 1 indywidualnej samej kobiety oraz m¢za-ojca
praca zony-matki w domu nie ma takiej wartosci, jak praca zawodowa poza
domem. W przekonaniu wielu, szczegélnie mezéw, kobieta pozostajaca
w domu nie pracuje i prowadzi wygodne zycie. Podkresla to niejeden maz
i daje odczu€ Zonie, ze tylko on pracuje i jest zmeczony, Zze skoro ona pozostaje
z dzieémi, to wszystko powinna robi¢ w domu, a ponadto domaga si¢ dla siebie
szczegOlnego szacunku - nie ze wzgledu na walory osobowosciowe, ale z te)
racji, ze przynosi pienigdze i utrzymuje rodzin¢. Nisko oceniajac prac¢ zony-
-matki w domu, przyczynia si¢ do jej wewnetrznego niezadowolenia 1 dopin-
guje ja do podjecia pracy poza domem. Kobiecie 1dace) do pracy zawodowe)
nie chodzi juz wéwczas o powigkszenie dochod6éw finansowych, lecz o zyskanie
dla siebie wickszego uznania w opinii me¢za-ojca i otoczenia.

Na niedowartos$ciowanie pracy zony-matki w domu wptyneto u nas zbyt
mocne podkreslanie przez marksistowskg ideologi¢, przynajmniej w poczatko-
wych latach po wojnie, ze wartos$¢ spoteczng jednostki mierzy si¢ praca, utoz-
samiang najcz¢scie) z produkcjg dla spoteczenstwa. Tymczasem pracy kobiety
w domu nie zaliczano do produkcyjnej, a nawet nie widziano w niej aspektéw
spotecznych. Na ogét uwazano, ze jest to praca o charakterze prywatnym.
Ponadto na stosunkowo niski szacunek dla pracy kobiety w domu wplywa
ogllne nastawienie szybkiego sukcesu przy minimalnym wysitku. Natomiast
efekty pracy domowej trudno jest wymierzy¢€ i oszacowa¢: w spoleczeristwie s
one dostrzegalne dopiero po latach, gdy tymczasem efekty pracy produkcyjne;j
s3 widoczne prawie natychmiast. Pogoni wiec za bezposrednio widocznym
sukcesem, co jest typowe dla naszych czaséw, w swoisty spos6b wplywa na
podjecie pracy zawodowej zony-matki.

Zona-matka podejmujac prace zawodowa pragnie nie tylko posiadaé pew-
ng pozycj¢ spoteczng i niezalezno$¢ od me¢za oraz wykorzystaé swoje wielolet-
nie przygotowanie do zawodu. Ona po prostu chce mieé pewnos¢, ze tego, co
ma, nie utraci w przypadku choroby lub §mierci meza czy tez rozwodu. Zdaje
sobie doskonale sprawe, ze w tych przypadkach jej sytuacja, jako nie pracuja-
ce) zawodowo, bylaby o wiele gorsza anizeli kobiety pracujgce;j. Silnie zagro-
zone bylyby wtedy podstawy jej utrzymania. Ma tez mniejsze szanse — nawet
jesli jest dobrze przygotowana do zawodu — na otrzymanie odpowiedniej,
cickawej i intratnej pracy. Czesto brakuje jej po prostu wiasciwych konta-
ktéw. Zmuszona jest do pokonywania wielu trudnosci, ktére bylyby jej oszcze-
dzone, gdyby pracowata zawodowo bez przerwy. Dzisiejsza kobieta bierze pod
uwage mozliwo$¢ znalezienia si¢ w takiej sytuacji, i to dodatkowo sklania jg do
podejmowania pracy zawodowej, nawet wéwczas, gdyby praca nie jest ze
wzgledéw materialnych konieczna.
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V. KOBIETA JAKO ZONA I MATKA

Dotychczas omawialiSmy czynniki sklaniajace zone-matke do podjecia
pracy zawodowej. S3 to czynniki subiektywne, takie jak: potrzeba rozwoju,
uznania, udziatu w szerokim srodowisku, niezaleznosci, posiadania odpowied-
niej pozycji spotecznej i bezpieczernstwa, oraz czynniki obiektywne, takie jak:
nie najlepsza sytuacja materialna rodziny, rozwéj zawodéw i miejsc pracy,
podwyzszanie poziomu wyksztalcenia kobiet, postep techniczny, rozwéj orga-
nizacji pracy, celowo prowadzona - z zalozen ideologicznych — aktywizacja
kobiet. Dzialanie tych czynnikéw sprawia, ze praca zawodowa Zon-matek jest
u nas powszechnym zjawiskiem i kobieta pracujgca zawodowo stala si¢ czescig
naszej kultury.

Istnieje réwniez szereg czynnikéw sklaniajacych zon¢-matke do pozosta-
nia w domu. Zwracaja na to uwage biologowie i psychologowie wykazujac, ze
wilasciwosci kobiety wigza ja z domem bardziej anizeli mezczyzng. Przez
cigze, poréd, karmienie i opieke nad dzieckiem, szczegélnie w pierwszym
okresie jego zycia matka jest z domem bardziej zwigzana aniZeli ojciec.
Ona przede wszystkim stwarza warunki dla rozwoju pocz¢tego zycia. Tg
biologiczng 1 psychiczng wi¢Zz matki z dzieckiem ugruntowala i rozbudowala
dotychczasowa kultura europejska, ktéra w poezji, sztuce i obyczaju przed-
stawia kobiet¢ raczej w Srodowisku domowym i najczesciej z dzieckiem,
mezczyzng zas poza domem, oddanego zyciu spolecznemu i dziatalnosci po-
litycznej. Dzisiaj podkresla si¢, Ze i mezczyzna jest pierwszoplanowa osobg
W zyciu rodzinnym.

Chociaz wigc praca zawodowa kobiety-matki zostaje wigczona we wspél-
czesng kulture 1 dla przyszlych matek bedzie juz normalnym zjawiskiem, to
rozwo0j szedlby w niewtasciwym kierunku, gdyby kobieta przez caly okres zycia
malzenisko-rodzinnego w jednakowym stopniu byta matka i pracownica zawo-
dowa, i gdyby w jej opinii 1 w zalozeniach polityki spotecznej zawsze jednako-
wo wazna byla rola matki i rola pracownicy zawodowej. Choé obydwie role s
wazne, to w pewnych okresach zycia kobiety jedna z tych r6l powinna mie¢
zdecydowane pierwszeristwo. Na przyklad przed urodzeniem dziecka lub po
jego odchowaniu kobieta moze intensywnie oddawa¢ si¢ pracy zawodowej, ale
w okresie cigzy, pologu, chowania dzieci bezwzgledne pierwszenstwo winna
miec jej rola matki, przed rolg pracownicy zawodowej. Dziecko potrzebuje
wtedy trwalej obecnosci matki, a ponadto cigza, zwlaszcza w ostatniej fazie,
a nast¢pnie male dziecko tak mocno wyczerpuja kobiete fizycznie i do tego
stopnia absorbuja ja psychicznie, Ze nie jest w stanie by¢ pelnowartosciowa
pracownica. Argument stabej wydajnosci w pracy dodatkowo przemawia za
pozostaniem kobiety-matki na jaki§ czas w domu, ale z wyeliminowaniem
frustrujacych ja 1 nerwicogennych obaw o zabezpieczenie materialne oraz

o przyszla satysfakcjonujaca prace.
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Trwala obecnos¢ matki przy dziecku jest nieodzowna i szczegllnie cenna
w pierwszym okresie jego Zzycia. Wymaga tego fizyczny, a jeszcze bardzie)
duchowy rozwdéj dziecka. Okazuje si¢ bowiem, ze trzy pierwsze lata dziecka
sa ogromnie wazne, a wedlug wielu psychologéw — decydujace dla uksztatto-
wania si¢ podstaw jego osobowosci. W tym okresie ksztaltuja sie dyspozycje
poznawcze i pozadawcze oraz dyspozycja do mitoSci. Matka daje pierwsze
impulsy do ich rozwoju. JeZeli w pierwszych miesigcach i latach jest ona trwale
obecna przy dziecku, to ono przywiazuje si¢ do niej i na podstawie tego
przywiazania ksztattuje sie w nim dyspozycja do przezy¢ uczuciowych. Dzie-
cku w pierwszym okresie zZycia potrzebna jest blisko$¢ fizyczna i duchowa
matki. Przy niej czuje si¢ bezpiecznie, a matka, przekazujac mu wilasne spo-
strzezenia, dazenia 1 przezycia, wyzwala w nim ch¢é poznawania, chcenia
i kochania. Z bezposrednich kontaktéw z matka i ojcem, przepojonych mito-
§cig 1 skoncentrowanych na dziecku, poznaje ono wiasng wartos¢, odnajduje
swoje miejsce w rodzinie, co staje si¢ podstawa prawidiowo przebiegajacego
procesu jego socjalizacji.

Za tym, by Zona-matka w pierwszych latach Zycia dziecka przebywata
w domu wiecej nizZ mgaz-ojciec przemawia je) wicksza rola w stwarzaniu atmo-
sfery ciepta domowego 1 bezposrednich kontaktéw na co dzien. Wprawdzie
atmosfera domu zalezy od wszystkich czionkéw rodziny, ale najbardziej od
zony-matki, ktéra w osobowe kontakty i prace domowe wnosi wiele emocjo-
nalnego tadunku i bezposredniosci. Wilasnie Zona-matka dba najbardziej
o estetyke mieszkania 1 wyglad zewnetrzny czionkéw rodziny. Dzigki wiasci-
wym sobie predyspozycjom psychofizycznym potrafi stworzyé w zyciu malzeni-
sko-rodzinnym swoistg dla tego zycia cech¢ atrakcyjnosci, ktéra sprawia, ze
czlonkowie rodziny z przyjemnoscig przebywaja w domu, che¢tnie do niego
wraca)q 1 stosunkowo szybko regenerujag w nim sity psychiczne, wyczerpane
intensywnym wysitkiem 1 ,rzeczowymi” kontaktami w pracy zawodowej lub
w szkole. Ale i kobieta jako zona-matka winna tez swéj dom lubié, chetnie
w nim przebywa¢ i pielggnowaé go, poniewaz w atmosferze domowej istotnie
rozwija si¢ 1 dojrzewa zycie. A zycie jest zjawiskiem rozwojowym, stad tez
w pewnych okresach wymaga wi¢kszej pielegnacji niz w innych i $cislej wigze
z sobg tych, ktérzy je zapoczatkowali i1 dbaja o nie.

Zona-matka, przebywajac w domu przez dluzszy czas anizeli maz-ojciec,
sama tez wzbogaca si¢ 1 rozwija swoja osobowos€. Pelnigc rol¢ opiekunki,
wychowawczyni 1 organizatorki zycia maizensko-rodzinnego, zaspokaja jedno- .
czesnie swoje najglebsze potrzeby, takie jak: potrzeb¢ macierzyiistwa, opie-
kuriczosci, bezposredniego kontaktu przepojonego uczuciem, uzytecznosci dla
konkretnych, a nie anonimowych os6b.
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VI. KU HARMONII ZYCIA MALZENSKO-RODZINNEGO KOBIETY
I JEJ PRACY ZAWODOWE]

Analiza osobistej, rodzinnej i spolecznej sytuacji kobiety w Polsce prowa-
dzi do stwierdzenia, ze upowszechnia si¢ wzor kobiety taczace) rol¢ zony, matki
1 pracownicy zawodowej 1 role te wcale nie przeciwstawiajg si¢ sobie, ale
odpowiednio pelione wzajemnie si¢ uzupelniajg. Praca zawodowa kobiety,
przez ktora kobieta osigga rozwéj swojej osobowosci, zdobywa wiasna pozycje
spoleczng i poczucie pewnosci zyciowej, nie moze by¢ traktowana jako co$
Sprzecznego z jej powolaniem do rodzenia 1 wychowywania dzieci, nie moze
tez by€ stawiana w opozycji do je) pracy w domu. S3 to bowiem dwa rodzaje
aktywnosci, wzajemnie uzupelniajace si¢ w ksztaltowaniu jej osobowosci -
osobowosci kobiety. Wykonujac prace zawodowg 1 bedac jednoczesnie zong-
-matka, kobieta laczy dwa kregi ludzkiego zycia: makrosrodowisko, w ktérym
rzadza wielkie systemy ideologiczne, spoleczne i ekonomiczne, dzieja si¢ wiel-
kie wydarzenia, wyst¢puja wielkie postacie, oraz mikrosrodowisko, to jest
rodzing¢, w ktérej dokonujg si¢ indywidualne przezycia i drobne zdarzenia,
w ktérej 2yja i dzialajg wcigz te same osoby, ale tak bogate, ze kazdego dnia
nieco odmienne, 1 jJakosS€ zwigzku z nimi decyduje o poczuciu szczescia lub
nieszczgscia. Nie mozna zatem we wspéiczesnych nam warunkach spoteczno-
-politycznych stawiaé kobiety w sytuacji wyboru: albo praca zawodowa, albo
zycie malzensko-rodzinne z opieka nad dzie€mi, ich wychowywaniem 1 orga-
nizowaniem zycia domowego. Kobieta ma prawo do jednego 1 do drugiego.
Chodzi o to, by te dwie role: zony-matki i pracownicy zawodowej mogla jak
najkorzystniej tgczy€, by mogla mie€ dzieci 1 realizowaé¢ ambicje zawodowe,
wychowywa¢ dzieci 1 czu€ si¢ uzyteczng dla calego spoleczenstwa.

Przebieg tego procesu, jak tez jego tempo oraz jako$¢ zalezag w duzej
mierze od rozwoju $wiadomosci spotecznej, zalozen polityki rodzinnej, usta-
wodawstwa, infrastruktury rodzinne;.

Praca zawodowa kobiet zameznych jest juz tak dalece rozpowszechniona
i dostarcza tylu jednostkowych i spotecznych doswiadczen, ze mozna okresli¢,
jakie opinie 1 postawy jej towarzysza, jak wyglada oraz jak powinno wyglada¢
taczenie tej pracy z zyciem rodzinnym. Nalezy wcigz poszukiwaé optymalnych
rozwigzan dla zycia rodzinnego i spotecznego, ktére wiodtoby do coraz lep-
szego taczenia roli pracownicy zawodowej z rolg Zzony-matki. Oto kilka postu-
latéw, realizacja ktérych moze to taczenie utatwié.

1. DOWARTOSCIOWANIE PRACY ZONY-MATKI W DOMU

Zadania, jakie zona-matka petni w domu, nie mogg by¢ ani przez parnistwo,
ani przez opini¢ spoleczng traktowane jako tylko jej prywatna sprawa i tylko
sprawa rodziny; sa to bowiem wazne zadania spoleczne. Wysitek wkladany



Kobieta w rodzinie i w spoleczernistwie 103

w ich wypelnianie jest w pelnym tego stowa znaczeniu pracg dla spoleczeristwa.
Urodzenie dziecka jest — uzywajac okreslenia ekonomicznego - inwestycja
polegajaca na przygotowaniu dla spoleczernistwa przyszltego wytwércy i konsu-
menta; jest tworzeniem — najcenniejszej w procesie produkcyjnym - sity robo-
czej, bez ktérej nie nastgpitby w ogéle postep i rozwéj. Takze w pelni spoleczny
charakter ma speiniana przez kobiet¢ w domu opieka nad dzieckiem 1 wycho-
wywanie go, a takze troska o to, by wszyscy czlonkowie rodziny w spos6b
wlasciwy rozwijali sie¢ i regenerowali swoje sily po intensywnym wysitku
w pracy zawodowej lub w trakcie przygotowywania si¢ do niej. Tak wigc
urodzenie 1 wychowanie dziecka oraz stworzenie warunkéw dla regenerowa-
nia sit przez pracownikéw jest praca fundamentalng dla spoleczeristwa, i to
pracg wymagajacg od kobiety niejednokrotnie wiecej wysitku 1 umiejetnosci
anizeli praca zawodowa poza domem.

Gdyby wymienionych przykladowo zadan nie pelnila w rodzinie Zona-
-matka, wéwczas spoteczeristwo musiatoby stworzy¢ jakie$ zastepcze instytu-
cje, uzywajac do tego swoich srodkéw i metod organizacyjnych. W duzo wiek-
szym niz dotychczas zakresie musialoby rozwina€ r6znego rodzaju organizacje,
zapewni€ miejsca pobytu dla matych 1 wigkszych dzieci, dla mlodziezy 1 doro-
stych, stworzyé osrodki rekreacyjne, wypoczynkowe, gastronomiczne i opie-
kuricze, by obywatele mogli znaleZé w nich oparcie dla swojego codziennego
zycia, ktére normalnie daje im rodzina. Zapewne kosztowaloby to panstwo
wiele nakladéw finansowych, a efekty — jak wskazuje dotychczasowe doswiad-
czenie spoleczne - bylyby o wiele gorsze, anizeli osiggane w przeci¢tnej rodzi-
nie. Patrzac wi¢c na prace zony-matki w domu, nie mozna zapominaé o spo-
tecznych aspektach tej pracy. Jest to praca niezmiernie cenna dla spoleczeni-
stwa. Dlatego w pelni uzasadniona jest propozycja M. Czerwiniskiego, by pracy
kobiety w domu nada¢ taki sam status spoleczny, jaki posiada obecnie jej praca
zawodowa®. Postulat wydaje si¢ jak najbardziej stuszny, chociaz wymagalby
poszerzenia systemu zabezpieczen spotecznych. Rozwéj spoteczny idzie wias-
nie w tym kierunku. Pewnym sygnalem takiego podejsécia do zadann domowych
nie pracujacej zawodowo zony-matki jest wyplacany za nig dodatek. Natomiast
na przyktad w Szwecji niezdolno$€ do pracy w domu zony-matki jest juz obec-
nie podstawg do wyplacania jej zasitku chorobowego, ktéry stuzy do optacenia
pracy osoby zastepujacej chorg zon¢-matke w je) obowigzkach domowych.

2. ROZWOJ INFRASTRUKTURY RODZINNEJ

Rozwéj tej infrastruktury jest konieczny, by dzisiejsza kobieta, bez
nadzwyczajnych ofiar ze swej strony, mogla by¢ jednoczesnie zong, matka

4 Zob. M. Czerwinfiski, Przemiany obyczaju, Warszawa 1969, s. 97.
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1 pracownica zawodowg. Chodzi o to, by swojej roli Zony 1 matki nie musiata
dopasowywaé do pracy zawodowej, co bylo typowe dla wczesnego okresu
kapitalizmu, bo wéwczas role rodzinne bg¢dzie ograniczata albo wypekniata
Zle, co pOiniej odbije si¢ negatywnie na zyciu spotecznym. Powinno by¢ od-
wrotnie, to znaczy: nalezy dopasowywaé role zawodowa kobiety do jej roli
zony-matki. Jest to potrzebne szczegéllnie w tych okresach, kiedy zadania
macierzyniskie mocno absorbuja kobiete, a takze wtedy, gdy podejmuje ona
trud ciazy, pielegnacji i wychowania kilkorga dzieci. Chodzi zatem o instytu-
cjonalne, prawne postawienie wyzej samej kobiety i tych, ktérych ona rodzi
i ktérymi si¢ opiekuje — anizeli tego, co ona jako pracownica wyprodukuje dla
spoleczenstwa. Jednoczes$nie nalezy da€ jej mozliwo$€ rozwoju aspiracji zawo-
dowych wtedy, kiedy sama tego bedzie chciala.

Infrastrukture¢ rodzinng tworza ustawy i rozporzadzenia wspomagajace
kobiet¢ peinigcg zadania macierzyniskie. Naleza do nich miedzy innymi: zakaz
zlecania kobiecie w okresie cigzy i macierzyristwa wykonywania prac szcze-
g6lnie ci¢zkich, wywolujacych nadmierne zmeczenie fizyczne i psychiczne;
zapewnienie jej dni wolnych na przeprowadzenie badain lekarskich; zagwaran-
towanie jej urlopu ptatnego z racji urodzenia dziecka; danie mozliwosci wzi¢-
cia urlopu bezptatnego z prawem powrotu do pracy na to samo stanowisko,
w przypadku zas$ niekorzystania z tej) mozliwosci — przyznanie godzmne] prze-
rwy w pracy na karmienie dziecka.

Infrastrukture sprzyjajaca harmonijnemu tgczeniu zadan zony-matki z pra-
cg zawodow3a tworzg instytucje, urzadzenia spoleczne i ustugi, ktére bezposre-
dnio pomagaja rodzicom w pelnieniu przez nich zadan opiekuriczych i wycho-
wawczych wobec dzieci badZ wrecz mogg ich w tych dziedzinach w jakim$
zakresie wyreczy¢. Chodzi tu .0 rozwéj przedszkoli, ognisk dla dzieci, sieci
odpowiednich sklepéw, stuzb medycznych i sanitarnych. Pomimo pewnego
postepu w tej sferze zycia spolecznego wcigz brakuje miejsc w przedszkolach,
nie ma wystarczajacej liczby odpowiednio urzadzonych $wietlic dla dzieci,
miejsc na odrabianie lekcji w szkole, wcigz sg klopoty z positkami dla dzieci
1 dostarczeniem dla nich kazdego roku kompletu podrecznikéw szkolnych.

Dotychczasowy system pomocy dla rodzicow w pelnieniu przez nich zadan
opiekurniczych 1 wychowawczych nastawiony jest prawie wylacznie na maie
dzieci w wieku przedszkolnym. Opiera si¢ on zapewne na przekonaniu, ze
dziecko rozpoczynajac szkot¢ zdobywa pierwszy stopien ,,samodzielnosci”
1 moze sobie samo poradzi€ z wieloma sprawami, a przede wszystkim moze
pozostawaé bez opieki rodzicéw. Tymczasem badania wykazuja, ze najwigcej
klopotéw maja rodzice z dzieémi szkolnymi. Wtasnie one, a nie dzieci przed-
szkolne, wymagajq od rodzicéw bardziej réznorodnych zaje€ i o wiele wigce)
czasu. A tego nie uwzglednia dotychczasowy system zwolnieni i urlopéw bez-
platnych dla matek. Doswiadczenie zyciowe wskazuje zatem na potrzeb¢
pewnej rewizji 1 korekty tego systemu, polegajacej na wydtuzeniu czasu jego
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stosowania do momentu odchowania dzieci, a wigc mniej wiecej do czwarte]
lub piatej klasy szkoly podstawowe).

3. KORZYSTNIEJSZA DLA ZONY-MATKI ORGANIZACJA PRACY ZAWODOWE]

A. Targowski - kreslac wizj¢ przyszlej organizacji pracy — zaznacza, ze dla
wielu rodzajéw zatrudnienia (Wyjawszy tasmy produkcyjne) mozna przewidy-
waé czgstsze przerwy w pracy, swobode w doborze godzin pracy, zmniejszenie
liczby dni roboczych. Obojetne jest bowiem, kiedy na przyklad referent zatatwi
kolejng porcj¢ pisemek, kiedy pracownik wykona odpowiednig liczb¢ elemen-
téw; wazne jest, by pracowali albo odpowiednig liczb¢ godzin, albo wykonali
naloZzone na nich zadania, wybor za$§ godzin pracy moze przeciez zaleze¢ od
nich’. Wizja tego rodzaju organizacji pracy jest u nas realna i winna byé
realizowana w pierwszej kolejnosci w odniesieniu do pracujacych matek. Jest
to tym bardziej realne, Zze ogromna ich wigkszo$¢ pracuje w dziedzinie ushug,
ktére daja wigcksza mozliwos¢ dowolnego ustalenia godzin pracy anizeli dzie-
dzina produkcji. Nalezatoby przyja¢ dwa warianty: albo zredukowanie dni
pracy do trzech lub czterech tygodniowo, albo ograniczenie liczby godzin
pracy z o$miu do czterech lub pi¢ciu, a wigc na czas, kiedy dzieci s3 w przed-
szkolu i szkole. Ta druga ewentualno$¢ wydaje si¢ bardziej korzystna dla
pehienia zadan opiekuriczych 1 wychowawczych wobec dzieci. Ponadto ma-
tka powinna mie¢ prawo do korzystania z tylu dni wolnych od pracy, ile
wymaga opieka nad chorujacym dzieckiem, ale zwolnienia tego typu, oczywi-
scie udokumentowane, nie powinny mie¢ wptywu nie tylko na wysokos¢ jej
stalego wynagrodzenia, lecz takze na wysoko$¢ premii 1 na dhugos$¢ urlopu

wypoczynkowego.

4. KSZTALTOWANIE BARDZIEJ ,DOMOWEGO” WZORU MEZA-OJCA

Proces harmonizowania rél Zony-matki i pracownicy zawodowej dokonuje
si¢ takze wewngtrz zycia matzenisko-rodzinnego, przez ksztattowanie nowych
wzoréw meza-ojca, zony-matki i dziecka. R6znig si¢ one od dawnych przede
wszystkim tym, ze domagajq sie od wszystkich wspéluczestnictwa w petnieniu
zadan rodzinnych. W dzisiejszej rodzinie nie da si¢ juz utrzymaé dawnych
wzoréw meza i zony, dychotomicznie rozgraniczajacych zajecia domowe -na
me¢skie 1 kobiece, poniewaz takie rozgraniczenie zaj¢€ zawiera w sobie trwala
niesprawiedliwos$¢. Strong pokrzywdzong jest kobieta, ktéra pracuje zawodo-
wo tak jak maz i jednoczesnie wypelnia wszystkie obowigzki w domu, iacznie
z troskga o meza. Kobieta wspoélczesna, wychowana w duchu demokratycznym,

3 Zob. A. Targowski, Informatyka - klucz do dobrobytu, Warszawa 1971, s. 233.
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nie wytrzymuje zbyt dlugo takiej sytuacji rodzinne). Stad tez rozwdéj dzisiej-
szego wzoru me¢za-ojca idzie w kierunku coraz pelniejszego wilaczania sie
me¢zczyzny w pelnienie zadai domowych. Jest to o tyle tatwiejsze dzisiaj niz
dawniej, Zze wspoéiczesni malzonkowie zakladajac rodzin¢ na ogét niewiele
r6znig si¢ wiekiem, srodowiskiem pochodzenia czy wyksztalceniem. Ogromna
wiekszos¢ nowozericéw pod wzgledem tych cech jest sobie réwna lub zblizona.
Stanowi to dobry punkt wyjscia do ksztaltowania bezposrednich i sprawiedli-
wych stosunkéw w rodzinie, co znajduje swéj wyraz mi¢dzy innymi we wia-
czaniu si¢ m¢za w pelnienie zadarn domowych.

Nie uksztaltowat si¢ jeszcze w rodzinie ostateczny wzOr me¢za-ojca pracu-
jacej zawodowo Zony-matki. Istnieje juz jednak wiele jego cech. Rozwija
1 upowszechnia si¢ ten wzlr przede wszystkim w Srodowiskach inteligen-
ckich, ktére sa nasladowane przez pozostale warstwy spoleczne. Symptomami
tego novum s3 przeksztalcenia w strukturze autorytetu 1 wykonywanie przez
meza-ojca prac z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego 1 opieki nad
dzieémi, ktére to prace do niedawna uchodzity za typowo kobiece. Autorytet
w nowoczesnej rodzinie nie jest zwigzany tylko lub przede wszystkim z mezem-
-ojcem, ale jest dzielony mig¢dzy oboje malzonkéw i rozkiada si¢ on w zalez-
nosci od ich kompetencji: ten ma wigkszy autorytet w danym zakresie spraw,
kto lepiej si¢ na nich zna. Ci¢zar obowigzké6w domowych spoczywa nadal
przede wszystkim na kobiecie i chociaz maz juz si¢ w ich spelnianie wiacza -
najcz¢scie) w sprzatanie mieszkania, pranie, robienie zakup6w, przygotowy-
wanie positkéw, zmywanie, zabawe z dzieckiem — to jednak ma to charakter
raczej pomocniczy 1 dorazny.

Omawiane wyzej zjawiska mozna traktowaé jako sygnaly zmian ukiadu
kobieta — mezczyzna dokonujacych sie¢ w rodzinie. Nie dzieje si¢ to bez wstrza-
sOw. Bardziej rowny podzial obowigzkéw w domu mi¢dzy mailZzonkami jest
niejednokrotnie kompromisem ze strony me¢zczyzny, ktéry w osobistym prze-
konaniu wolalby utrzyma¢ tradycyjny podziat zadan w rodzinie, ale sam widzi,
ze Zona jest rGwnie przepracowana, jak i on, i dobrowolnie pomaga jej w wielu
zajeciach domowych albo tez ulega w tym wzgledzie naciskom stwarzanym
przez zong, ktéra po prostu niektérych prac nie wykonuje zostawiajac je
mezowi. Takg wlasnie sytuacj¢ doskonale odzwierciedla wypowiedZ jednego
z uczestnikOw ankiety na temat ,, Wspéiczesny mezczyzna jako maz i ojciec”.
Autorem wypowiedzi jest trzydziestopiecioletni lekarz. ,,Poniewaz jesteSmy
zupelnie réwni — pisze - jesli idzie o wyksztalcenie, pozycj¢ zawodowa, pozy-
cj¢ spoteczng, dochody miesi¢czne — nie ma mowy o podporzadkowaniu wza-
jemnym w sprawach domu. Wszystko, co sktada sie na szara, codzienng egzy-
stencje, jest dzielem wsp6élnym i na zmiane stoimy w kolejkach, nosimy siatki
z zakupami, wycieramy kurze, pierzemy synowskie koszule, dusimy mi¢so.
Zona moja uwaza, Ze tak byé powinno, zZe jest to sprawa oczywista i nie ma
o czym mowi€. Ja tez godze si¢ z tym, Ze nie ma innego wyjscia, ale nie jestem
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tym ukladem zachwycony. I to jest podstawowa réznica, ktéra bywa powodem
glos$niejszych niz zwykle rozméw mi¢dzy nami.

Nie twierdze, ze upranie sobie skarpetek, czy przyniesienie rano mleka ze
sklepu uwlacza czci mezczyzny: Kissinger robi to, a uwaza si¢ za supermana.
MGj dziad, chociaz nie zaszedl wyzej niz do godnosci wéjta, nie bylby tego
robil, bo uwazalby si¢ za skoriczonego fajtlap¢ 1, co gorsza, uwazaliby tak
WSZYSCY jego znajomi.

Byta wigc w moim domu Kobieta i byl M¢zczyzna. Obecnie w domu, ktéry
ja stworzylem, sg dwie istoty, ktére dla mego syna réznig si¢ nieznacznie
1 w blizej nie okreslony sposéb. Ja robi¢ trzy razy w tygodniu $niadanie dla
niego, bo mama wychodzi wczes$niej; ja odprowadzam go do szkoly, czesto
razem robimy zakupy w supermarkecie, macajac wotowing i polujac na sma-
czniejsze nowosci; maly widzi, jak ja piore nie tylko jego i swoje rzeczy, ale
czasami podrzucone przez mamg¢ jej fatataszki, widzi tez mame, ktéra dosko-
nale radzi sobie z pedzlem malarskim (odmalowala w czasie urlopu cale
mieszkanie), z korkami, zaklada bez strachu przed elektrycznoscia lampy,
obija tasmg tapicerskg stare krzesta. Widzi mame, ktéra nie boi si¢ samotnych
wojazy, spania w namiocie, gra znakomicie w siatkéwke, plywa, prowadzi
samochéd bardziej sprawnie niz mezczyZni (i o wiele szybciej).

Moja zona jest catkowicie wyemancypowana i niezalezna. Jest ze mng, bo
mnie kocha, albo dlatego, ze ma na to ochote. Wiem, ze moze w kazdej chwili
odej$€ 1 ze nie odczuje ani klopotéw finansowych, ani nie straci pozycji zycio-
wej, n6iczego. Podkres§la to nieraz w burzliwych rozmowach. Wiem, ze ma
racje”".

Powyzszy fragment wypowiedzi lekarza, ktérego zona jest réwniez leka-
rzem, ukazuje dwa interesujace z naszego punktu widzenia zjawiska.

Pierwsze zjawisko to ksztaltowanie si¢, cho¢ z oporami, w miar¢ réwnego
podziatu zaje¢ domowych miedzy mezczyzne i kobiete. Podstawe tego procesu
stanowi wzajemna mito$€, rOwnos$¢ pozycji spotecznej i rownos$é szans zycio-
wych. S3 to czynniki zmieniajace uktad rél rodzinnych w stosunku do trady-
cyjnego wzoru, ktéry obowigzywal jeszcze w rodzinie pochodzenia meza,
zmierzajace ku bardziej bezposredniemu 1 sprawiedliwemu wsp6tzyciu. Osia-
ganie wyzszego stopnia wyksztalcenia przez mtodych stwarza szans¢ upow-
szechnienia si¢ w przyszlosci takiego wiasnie ukladu w rodzinie.

Drugie zjawisko to uwewng¢trznienie przez najmtodsze pokolenie nowych
juz zachowar rodzicéw, a wiec zachowarn bez diametralnego podziatu na prace
me¢skie 1 kobiece. Kiedy pokolenie to stanie si¢ doroste, wniesie juz do swoich
rodzin wzér zycia oparty na wspoéldziataniu m¢zczyzny 1 kobiety w zakresie
pelnionych zadarn domowych.

® Wspéiczesny mezczyzna jako mqt i ojciec, wybor i opracowanie A. Musiatowa, M. Parzyii-
ska, Z. Celmer, Warszawa 1976, s. 10-13.
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Proces zanikania podzialu zadari domowych na typowo meskie i1 kobiece
oraz rozwijanie wzajemnej pomocy i zast¢powalnosci w pelieniu tych zadan
jest zjawiskiem pozytywnym w zyciu malzernisko-rodzinnym; w Zyciu tym do-
konuje si¢ rozwéj najbardziej ludzkich stron zycia jednostek. W harmonijnym
laczeniu zadan zony-matki z pracg zawodowg kobieta i spoleczeristwo 0sig-
gaja — cho¢ nie bez trudu - cenne wartosci. Zaréwno w Srodowisku pracy, jak
i w rodzinie kobieta realizuje wartosci osobiste i spoleczne, ale w kazdym
z nich s3 akcentowane nieco inne aspekty. Rozwdéj osobistych upodobari
i uzdolnieni, uczenie si¢ systematycznej pracy i wspoéipracy, odpowiedzialnosci
za sprawy pozaosobiste, poczucie uzytecznosci dla szerszego Srodowiska - to
tylko niektére wartosci realizowane przede wszystkim przez wykonywanie
pracy zawodowej, ktére w istotny spos6b pomagaja w pelnieniu zadan orga-
nizatorki Zycia rodzinnego i wychowawczyni miodego pokolenia. Z kolei
nabywanie umiej¢tno$ci wczuwania si¢ w sytuacj¢ drugiego cztowieka, zdol-
no$¢ rozumienia go 1 obdarzania miloscig oraz sztuka trwalego zycia z drugim
czlowiekiem, to tez tylko przykladowe wartosci realizowane przede wszystkim
w Zyciu rodzinnym, a jednocze$nie niezmiernie cenne dla Zycia spotecznego.

W harmonijnym potaczeniu zadan zony-matki z pracq zawodowa dokonuje
siec emancypacja kobiety. W takim ukladzie kobieta osigga materialng i osobi-
sta niezalezno$€ od me¢za, dowartosciowanie jako czlonek rodziny i spoteczen-
stwa oraz zdobywa wig¢ksze poczucie swojej godnosci.



