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PEACA SPRAWIEDLIWA I SLUSZNA

Katolicka nauka spoteczna zdecydowanie przeciwstawia sie poglgdowi, ze place
winny ksztattowaé sie w wyniku gry wolnej konkurencji na rynku pracy. [...]

W okreslaniu sprawiedliwej i stusznej placy panstwo i prawo majqg swojg ogrom-
ng role. Peilnig role rozjemcy pomiedzy pracownikiem i pracodawcg.

Problem placy narastal wraz z rozwojem tzw. pracy najemnej. Dzisiaj,
kiedy praca najemna stala si¢ zjawiskiem powszechnym, wyostrzyt si¢ jeszcze .
bardziej 1 skomplikowal. W zwigzku z pracg 1 placg wyst¢pujg bowiem dwie
przeciwstawne tendencje: pracodawca chce ptaci€ jak naymniej osobie najmo-
wanej do pracy, by mie¢ wigksze zyski; pracownik za$ chce jak najwigcej
otrzyma¢ za swoj3 prac¢. Tendencje te stwarzajg sytuacj¢ trwalego konfliktu,
ktory jest albo ujarzmiany przepisami prawnymi, sitg lub koniecznoscig zycio-
w3, albo jest tagodzony dzialaniami polityki spolecznej, umowami dwustron-
nymi, miloscig spoteczng i1 postawg ludzkg pracodawcow wobec pracownikéw.
A mimo to konflikt nieraz wybucha w formie strajku, a nawet rewolucji.

Na jeszcze jedno zjawisko dychotomiczne zwigzane z pracg 1 placa chcial-
bym na samym poczatku zwr6ci€ uwage. Widoczne jest ono w motywacji
utrzymywania ptac na niskim poziomie przez pracodawcéw oraz w motywacji
domagania si¢ wyzszych ptac przez pracownikéw. Pracodawca dazy do maksy-
malizacji swoich zysk6w z pracy pracownikéw, by utrzyma¢ i rozwija¢é istnie-
jacy juz zakiad pracy, ewentualnie zatozy€ nowy, 1 wreszcie, by mie¢ wigcej
pieniedzy na wlasne potrzeby. Pracownik domaga si¢ wyzsze) ptacy najczescie]
dlatego, aby zaspokoié¢ swoje potrzeby podstawowe, czyli by zyé godnie,
a takze, by co$ posiadaé. Dazenie do posiadania moze bra¢ gér¢ nad dazeniem
do rozwoju. Uwzgledniajac to zjawisko, nalezy jednak podkresli€, ze w przy-
padku pracownika owo dazenie do podwyzszenia placy wigze si¢ bezposrednio
z osobg. To jej potrzeby 1 rozwéj stojg w centrum jego pragnien.. Natomiast
dazenie do wigkszego zysku u pracodawcy za swoj giéwny cel ma powiekszenie
stanu posiadania. Mamy tu zatem urzeczowienie ludzkich dziatan. Oczywiscie
moze ono by€ tagodzone tym, Zze pracodawca dysponujgc wickszym zyskiem
z pracy swoich pracownikOw polepsza warunki pracy, powi¢ksza liczbe¢ miejsc
pracy i przez to daje utrzymanie nowym pracownikom, wspiera rézne dziela
spoleczne itp. Niemniej jednak w centrum dazen pracodawcy do podwyzszania
zysku sto1 rzecz, a nie osoba.
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Powyzsze uwagi ukazuja, jak trudnym problemem jest ptaca i jak wszech-
stronnego ujecia wymaga. Jest ona jednym z giéwnych tematéw spotecznego
nauczania Kosciola katolickiego. Najczescie) wypowiadali sie¢ na jej temat
papieze, ktorym mozna da¢ przydomek spotecznicy, a wiec: Leon XIII (Re-
rum novarum - 1891 r.), Pius XI (Quadragesimo anno — 1931 r.), Jan XXIII
(Mater et Magistra — 1961 r.) 1 Jan Pawet II (Laborem exercens — 1981, Solli-
citudo rei socialis — 1987 r.). Zagadnienie placy uwazaja oni za podstawowe dla
kwestil spoteczne) oraz ustroju spotecznego. Wedlug Jana Pawita II ,spra-
wiedliwa placa staje si¢ [...] konkretnym sprawdzianem sprawiedliwosci cate-
go ustroju spoleczno-ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedliwego funk-
cjonowania tego ustroju” (Laborem exercens, nr 19). Jest tak, poniewaz placa
decyduje o poziomie zycia pracownika 1 0 mozliwosciach jego rozwoju.

Papieze, zdajac sobie sprawe z roli ptacy dla zycia indywidualnego 1 spote-
cznego, czesto zabieraja glos na ten temat: analizujg jej istote, znaczenie dla
zycia indywidualnego i spotecznego oraz warunki, jakie winny by¢ brane pod
uwage przy okreslaniu jej wysokosci. Nie méwig o placy minimalnej, minimum
egzystencji, czy placy gwarantowanej, co jest typowe dla rozwazan czysto
ekonomicznych, lecz domagaja si¢ ptacy stusznej 1 sprawiedliwej. Nielatwe
jest jednak jej okreslenie oraz wskazanie, kto i w jaki spos6b ma ja wypta-
caé¢. By dojs¢ do tych ustalen, nieodzowne jest przyj¢cie okreslonej defincji

placy.

I. DEFINICJA PLACY

[stnieje wiele definicji ptacy. Nie wdajac si¢ w dyskusje na ich temat, dla
naszych analiz przyjmujemy definicj¢ Czeslawa Strzeszewskiego, poniewaz
odpowiada ona tresciom zawartym w spolecznych dokumentach Kosciola
katolickiego. ,,Placa — pisze Strzeszewski — jest to suma débr i ustug lub
uzyteczno$ci gospodarczych uzyskana w drodze wymiany za ustugi pracy”’.
Jest to definicja szeroka, obejmujgca wszelkie rodzaje plac; nie ogranicza
ptacy tylko do sumy pieni¢dzy czy towaru uzyskiwanego w formie wynagro-
dzenia, lecz wlicza do niej wszelkie dobra i ustugi lub uzytecznosci gospodarcze
uzyskane w zwigzku z praca. Placa jest tu widziana jako udziat pracownikéw
najemnych w dochodzie spotecznym. Definicja placy Strzeszewskiego zawiera
nast¢pujace elementy?:

—~ Wiaze plac¢ z praca, a jedng 1 drugg traktuje jako podstawe zycia pra-
cownika;

' Cz. Strzeszewski, Ekonomiczna definicja ptacy a , iustum salarium” w katolickiej nauce
spotecznej, ,Roczniki Nauk Spotecznych KUL” 13(1985) z. 1, s. 24.

2 Tamze, s. 24-25.
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- Ujmuje place jako zjawisko wymiany, a tak uj¢ta pltaca — zgodnie
z katolickg etyka spoteczng — podlega sprawiedliwo$ci zamienne), ktéra moze
wystepowac tylko tam, gdzie mamy do czynienia z faktem wymiany zachodza-
cej pomi¢dzy dwoma podmiotami: s3 nimi pracodawca i pracobiorca, czyli
pracownik. Mamy tutaj zatem do czynienia z pracownikiem najemnym,
1 0 takim jest mowa w dokumentach spotecznych Kosciota w zwigzku z placa;

— Placa, jako zjawisko powstajace przy wymianie — analogicznie do ceny —
jest ustalana na podstawie umowy pomig¢dzy stronami biorgcymi udzial w tej
wymianie. MyS$l chrze$cijariska traktuje zatem place jako skutek umowy
o prace i jako jeden z przedmiotéw tej umowy.

Katolicka nauka spoleczna, wigzac place z pracg i umowa, nie traktuje
pracy tylko jako dobra gospodarczego, jako towaru, ktéry ma swoja cene,
czyli odpowiednig ptace. ,,Pracy [...] nie mozna w zadnym wypadku uwaza¢
za towar — pisze Jan XXIII - gdyz jest ona bezposrednim dzialaniem osoby
ludzkiej™ . Identycznie ujmuje place Instrukcja o chrzescijariskiej wolnosci
. wyzwoleniu: ,,Placa, ktérej nie mozna traktowac jak zwyczajny towar, winna
umozliwi€ pracownikowl 1 jego rodzinie uzyskanie dostepu do poziomu zycia
prawdziwie ludzkiego w porzadku materialnym, spolecznym, kulturalnym
1 duchowym. To godno$¢ osoby ludzkiej stanowi kryterium oceny pracy, a nie

odwrotnie”*.

Katolicka nauka spoleczna wigze plac¢ przede wszystkim z osobg pracow-
nika, a dopiero na drugim miejscu z tym, co on wyprodukowal. Wedlug Jana
Pawia II ,Sprawiedliwa zaplata obejmuje, oczywiscie, wynagrodzenie jako
podstawe, ale bierze pod uwage w pierwszym rzedzie i przede wszystkim
podmiot, to znaczy pracownika. Przyznaje mu rol¢ wspdlnika 1 wspétpracow-
nika w procesie produkcji i wynagradza go za to, czym on jest w tym procesie,
a nie tylko za to, co wyprodukowal””. W okreslaniu wysokosci ptacy nalezy
zatem przestrzegaé dwoch zasad: finalnej i kauzalne;j®:

Zasada finalna moéwi, Zze dziatalno$¢ gospodarcza, w naszym przypad-
ku wyrazajaca si¢ w pracy i placy, musi zaspokoi¢ potrzeby podstawowe
1 rozwojowe pracownika — uzywajac terminologii Abrahama H. Maslowa.
Placa uzyskiwana przez prace ma zatem umozliwiaé zaspokajanie obydwu
rodzajéw potrzeb, czyli tych, ktére podtrzymuja ludzka egzystencje, 1 tych,
ktére decyduja o rozwoju jednostki, czyli potrzeb duchowych lub - jak niekto-

>Jan XXIII, Mater et Magistra, nr 18, w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, red.
M. Radwan, L. Dyczewski, A. Stanowski, Rzym-Lublin 1987. Cytaty z dokumentéw spotecznych
Kosciota katolickiego sa przytoczone z tego wydania.

Y Instrukcja o chrzescijariskiej wolnosci i wyzwoleniu, nr 86. Dokument wydany przez Kon-
gregacje Nauki Wiary 22 III 1986 r.

>Jan Pawel I, Liturgia stowa w San Pedro Sula, nr 4.
® Por. J. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 165n.
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rzy wola je okresla¢ — potrzeb wyzszych. Pracownik ma zatem prawo do takiej
placy, ktora by zapewniala nie tylko utrzymanie si¢ przy zyciu, ale takze
wszechstronne doskonalenie si¢ 1 rozwé) osobowosci. Jan XXIII 1 Jan Pawel
I1 zaznaczaja, ze ptaca winna by¢ na tyle wysoka, aby wystarczala na rozwé
duchowy, czyli kulturalny, spoteczny, religijny. Przemawia za tym zresztg nie
tylko dobro pracownika, lecz takze dobro jego rodziny 1 spoleczenstwa, gdyz
odpowiednio wyzszy poziom calo§ciowo rozumianego rozwoju jednostek de-
cyduje o wyzszej jakosci Zycia rodzinnego 1 ogélnospolecznego. Temu celowi
winno stuzy¢ zycie gospodarcze. Podkresla to Jan XXIII w Mater et Magistra:
2<Pomyslnos¢ gospodarcza jakiego§ narodu nalezy mierzy¢ nie tylko sumg
posiadanych przezen doébr czy zasobodw, ile raczej tym, czy podziat tych débr
dokonuje si¢ zgodnie z zasadami sprawiedliwosci, a wigc w taki sposéb, by
wszyscy mieszkancy tego kraju mogli si¢ rozwija€ i doskonali¢. Temu bowiem
celowi podporzadkowana jest z samej natury cala gospodarka narodowa”
(MM, nr 73).

Zasada kauzalna moéwi, ze musi istnie€¢ zwigzek miedzy ptacg a wy-
dajnoscig pracownika. Ptaca jest bowiem swoistego rodzaju prawem pracow-
nika do owocow jego pracy. Jest to ekwiwalent jego uzdolnien 1 umiejetnosci,
wysitku, poswigeconego czasu. Placa jest tez swoistego rodzaju zachety do
dalszej pracy. Powigzania placy z wydajnoscia pracy s3 tak oczywiste, Zze na
ich podstawie funkcjonuje powszechnie znane powiedzenie ,,jaka praca, taka
ptaca”. Wigkszo$¢ ekonomistéw wysokos¢ ptacy uzaleznia wiasnie tylko 1 wy-
tacznie od wydajnosci pracy. Niektorzy socjalisci, widzac Sciste powigzania
placy z pracg oraz bioragc w obron¢ pracownika przed wyzyskiem pracodaw-
cy, uwazali, Ze caly owoc pracy nalezy do pracownika.

II. WARUNKI PEACY SPRAWIEDLIWEJ I SLUSZNEJ

1. WYDAJNOSC PRACY A POTRZEBY PRACOWNIKA

Katolicka nauka spoleczna postuluje, aby w polityce ptac uwzgledniaé
obydwie wyze] oméwione zasady, tzn. aby przy okreslaniu wysokosci placy
bra¢ pod uwage potrzeby pracownika i1 wydajnos¢ jego pracy. Wéwczas ptaca
bedzie sprawiedliwa, bo odpowiadajagca wydajnosci pracy, oraz shuszna, bo
odpowiadajgca potrzebom pracownika.

Przy okreslaniu slusznej 1 sprawiedliwej ptacy musza by¢ uwzglednione
jeszcze inne warunki wyplywajace z faktu, ze ptaca jest umowg pomiedzy
dwoma podmiotami: pracodawcg 1 pracownikiem. Umowe t¢ katolicka nauka
spoleczna obwarowuje okreslonymi zasadami, ktére muszg byC przestrzegane
przy jej zawieraniu. Bez ich uwzglednienia pracodawcy beda dazyli do zawie-
rania umowy o jak najnizsza place, a pracownicy o jak najwyzsza. Placy nie
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mozna jednak traktowaé tylko jako umowy bezwarunkowej 1 na podstawie
tylko samej) umowy okreslaé je) wysokos$¢, poniewaz umowa moze by¢€ z réz-
nych powodéw wymuszona, moze by¢ efektem konieczno$ci Zyciowej pracow-
nika. Ma to miejsce mig¢dzy innymi wéwczas, kiedy bezrobotny, nie mogac
znaleZ¢ pracy, podejmie kazda prace, jaka mu zostanie zaoferowana, a wyso-
kos€ placy dyktuje pracodawca. W sytuacji koniecznosciowe) moze znalez¢ si¢
takze pracodawca 1 wtedy wysoko$¢ placy dyktuja zwigzki zawodowe lub
pracownik. Zdaniem Leona XIII wyrazonym w Rerum novarum o wysokosci
ptacy orzeka ,,prawo sprawiedliwosci naturalnej, wazniejsze 1 dawniejsze od
wolnej woli uktadajacych si¢ stron” (RN, nr 34). Takze Jan XXIII uwaza, ze
umowa o ptace nie moze opierac si¢ tylko na dobrowolnosci stron, lecz na
zasadach sprawiedliwosci i stusznosci (por. MM, nr 18).

Powstaje zatem pytanie: jakie jeszcze warunki musza by¢ spelnione, aby
ptac¢ mozna bylo uzna¢ za stuszng 1 sprawiedliwg? Okreslenie stusznej 1 spra-
wiedliwej placy Pius XI uwazal za zadanie niezmiernie trudne, wymagajace
rozeznania z wielu punktéw widzenia. Juz Leon XIII pisat: ,,wiele trzeba wzigé
pod uwage wzgled6éw, zeby ustali€¢ sluszng ptace” (RN, nr 17). Najpelniejszy
zestaw zasad dla jej okreSlenia sformulowat Pius XI w Quadragesimo anno,
a dopeinihi go Jan XXIII 1 Jan Pawel I1. Przy okreslaniu stusznej i sprawiedliwe;j
ptacy, procz wyzej wymienionej zasady finalnej 1 kauzalne), nalezy braé¢ pod
uwage jeszcze inne okolicznosci.

2. POTRZEBY RODZINY

Papieze widza pracownika nie tylko jako jednostk¢ zyjaca samotnie, lecz
jako osobe Zyjaca i rozwijajaca sie w podstawowe) spotecznosci, jaka jest
rodzina. Akcentuja, ze kazdy ma prawo do zalozenia rodziny (w podj¢ciu tej
decyzji jest wolny) 1 placa, jakg pracownik otrzymuje za swoja prace, winna
zapewni¢ utrzymanie zalozonej przez niego rodziny. Placa sluszna - zdaniem
papiezy — précz charakteru egzystencjalnego (ma starczy€ na utrzymanie pra-
cownika), rozwojowego (ma umozliwi¢ rozwéj pracownika), ma takze chara-
kter rodzinny (ma starczy¢ na utrzymanie rodziny, do ktorej kazdy ma prawo).
~Ze wszystkich sit — podkresla Pius XI — nalezy dazy¢ do tego, by ojcowie
rodzin taka otrzymywali place, ktéra by odpowiednio zaspokoila przecigtne
potrzeby zycia rodzinnego. A jesli taka ptaca nie jest jeszcze teraz wszedzie
mozliwa, sprawiedliwos$¢ spoteczna wymaga bezzwlocznego przystapienia do
reform, ktére by kazdemu dorostemu pracownikowi zapewnity ptace odpowia-
dajacg powyzszemu warunkowi. Z zastuzonym uznaniem trzeba tu podnies¢
madre 1 pozyteczne wielce wysilki 1 instytucje, ktére maja na celu przystoso-
wanie wysokos$ci ptac do potrzeb rodziny, a to w ten sposéb, by w miare
wzrostu tych potrzeb podnosita si¢ takze placa, a nawet by mogla wystarczy¢
na nadzwyczajna, jesli zajdzie, potrzebe” (QA, nr 71).
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Leon XIII akcentuje, ze ptaca powinna by¢ na tyle wysoka, by pozwalata
pracownikowl na oszcz¢dzanie 1 dojscie do wlasnosci. Zdaniem Leona XIII
jest to najlepsza droga promocji spolecznej proletariatu. Prowadzi ona osta-
tecznie do spoteczenstwa zasobnego, w ktérym proletariat, jako klasa ludzi
nieposiadajacych 1 uzaleznionych od ,,moznych”, przestaje istnieé. Jest to
zatem droga ku wyzwoleniu czlowieka. Z kolei Pius XI akcentuje, ze placa
powinna by¢ na tyle wysoka, aby wystarczata pracownikowi na utrzymanie
rodziny i dawala Zonie-matce mozliwos¢ pozostania w domu. Przez realizacje
tego postulatu Papiez chcial przezwyciezy€ przymus pracy zawodowe) kobiet-
-matek, co bylo — i1 dotychczas jest — typowe dla nizszych warstw spotecznych.
Pius XI pragnal, aby kobiety uwolnione od tego przymusu mogly swobodnie
zajaé si¢ wychowaniem dzieci 1 tworzeniem pozytywnej atmosfery dla rozwoju
wszystkich czionkéw rodziny.

3. MOZLIWOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

Przy okreslaniu wysokosci ptacy trzeba uwzgledmac takze — zdaniem Piusa
XI - ,stan przedsi¢biorstwa i prawa jego wilasciciela. Nieslusznym byloby
zadanie tak nadmiernych plac, zeby ich przedsi¢biorstwo nie moglo daé bez
popadnigcia w ruing i — co za tym idzie — bez kleski dla samych robotnikéw. Nie
zachodzi jednak stuszna przyczyna zmniejszania placy robotniczej, gdy przed-
sicbiorstwo mniejsze daje zyski z powodu lenistwa, braku inicjatywy lub swego
technicznego 1 gospodarczego zacofania. Jesli jednak przedsigbiorstwo nie ma
tyle dochodéw, ile potrzeba na wyptacanie stusznej ptacy, a to dlatego, ze si¢
ugina pod naciskiem niesprawiedliwych ci¢zaréw lub dlatego, ze swoje wyroby
sprzedawaé musi ponizej sprawiedliwej ceny, wowczas sprawcy tych trudnosci
przedsiebiorstwa winni s3 zbrodni o pomste do nieba wolajacej; sprawiedliwe;
bowiem placy pozbawiajg robotnikéw, ktérzy skutkiem tego musza przyjmo-
wa¢é place nie odpowiadajacag normom sprawiedliwosci” (QA, nr 72). Nieroz-
wazne, nawet niewielkie podwyzZszanie plac moze zniszczy¢ miejsca pracy.
A wigc sami robotnicy mogg dziata¢ na swojg niekorzysé.

4. WZGLAD NA DOBRO SPOLECZNE
W RAMACH WEASNEGO SPOLECZENSTWA

Wysokos$¢ ptac winna by¢ dostosowana do ogdélnych mozliwosci, czyli za-
sobnosci spoleczenstwa. W spoleczenstwie o wzglednej zasobnosci, a tym bar-
dziej w spoleczenstwie ubogim, ptace nie mogg by¢ tak wysokie, jak w spole-
czenstwie rozwinietym gospodarczo. Nie mozna tez dopusci¢ do zbytniej roz-
pi¢tosci ptac pomig¢dzy poszczegbélnymi resortami gospodarki, regionami, pra-
cownikami wykwalifikowanymi 1 niewykwalifikowanymi, kobietami 1 mez-
czyznami, ludnos$cig rodzimg 1 obcokrajowcami. Jan XXIII nadmierng
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rozpi¢tos¢ plac uwaza za przejaw niesprawiedliwosci spotecznej, szczegdlnie
za$ wowczas, kiedy za prace wymagajaca niewielkiego wysitku wynagrodzenie
jest nieproporcjonalnie wysokie, a za prac¢ wymagajaca wielkiego trudu, mo-
zotu - nieproporcjonalnie niskie. Wysoko$¢ ptac nie moze by¢é wynikiem gry
wolnej konkurencji ani samowolnej decyzji gospodarczo silniejszych. ,,Chodzi
o to, aby ze wzrostu majatku spolecznego w panstwie korzystaly w r6wnym
stopniu wszystkie bez wyjatku warstwy obywateli. W zwigzku z tym nalezy
troszczy€ si¢ wszelkimi sitami 1 zabiegaé o to, by wynikajace z ré6znic majatko-
wych réznice klasowe nie tylko si¢ nie powigkszaly, ale w miar¢ moznosci,
ulegaly zmniejszeniu” (MM, nr 72).

Zbytnia rozpieto$¢ plac wywotuje niezadowolenie pokrzywdzonych, pro-
wadzi do ostrych konfliktow, staje si¢ przedmiotem gry politycznej, a ostatecz-
nie zagraza pokojowi spolecznemu. Pius XI w zbyt niskich, a takze w zbyt
wysokich placach, jak rowniez w wystepowaniu daleko 1dacych dysproporcji
pomi¢dzy nimi widzi przyczyn¢ bezrobocia, ktére ocenia jako ,kleske po-
wszechng”. Bezrobocie bowiem ,,spycha robotnikéw na dno n¢dzy 1 naraza
ich na moralne niebezpieczenstwa, niszczy dobrobyt catych parnstw |[...] zagraza
ustrojowi publicznemu, pokojowi i bezpieczenstwu w calym $wiecie” (QA,
nr 74). Dlatego Pius XI uwaza, ze ,,sprawiedliwos¢ spoleczna zada takiego —
w najwi¢kszej mozhiwie zgodzie — uregulowania ptac, by jak najwiece) ludzi
moglo znaleZ¢ sposobnos$¢ do pracy i przez nig zdoby¢ Srodki do zycia na
odpowiedniej stopie” (QA, nr 74).

5. WZGLAD NA DOBRO SPOLECZNE MIEDZYNARODOWE

Place przestaja by¢ problemem tylko danego panstwa. Daleko idace dys-
proporcje plac pomigdzy panstwami stajg si¢ przyczyng nadmiernej migracji
ludnosci z panistw o niskich zarobkach do paristw o zarobkach wysokich. Z kolei
inwestorzy panstw bogatych swoje przedsiebiorstwa chetnie lokujg w tych kra-
jach, w ktérych praca jest nisko wynagradzana, a tym samym zmniejszaj3 liczbe
miejsc pracy we wlasnym kraju, a przynajmniej jej nie powigkszaja. Zagraza to
pokojowi spotecznemu juz nie w jednym panstwie, lecz w skali migdzynarodo-
wej. Jan XXIII zbierajac warunki, ktére winne by¢ wziete pod uwage przy
ustalaniu placy, a wigc ,,rzeczywistg wydajnos¢ pracy poszczegdlnych pracow-
nikéw [...] sytuacje gospodarcza zatrudniajacych ich przedsiebiorstw |[...] racje
dobra danego kraju, zwlaszcza odnos$nie do postulatu peinego zatrudnienia”,
dodaje jeszcze ,,wymagania dobra wspOlnego wszystkich narodéw, czyli wspol-
noty panstw o réznym charakterze 1 wielkosci” (MM, nr 71).

Katolicka nauka spoteczna okreslanie warunkéw sprawiedliwej 1 stuszne;
placy Scisle wigze z uprawnieniami i obowigzkami pracownika oraz pracodaw-
cy. Podstawowe uprawnienia pracownika w zwigzku z ptaca sg nast¢pujgce:
prawo do zycia 1 rozwoju, do posiadania rodziny, do pracy i jej owocow.
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Wszystkie trzy uprawnienia bardziej dzisiaj niz dawniej wiaza si¢ z placa,
poniewaz w spoleczenstwie nowoczesnym ogromna wi¢kszos¢ ludzi pracuje
najemnie. Placa uzyskiwana za prace¢ jest wigc dzisiaj powszechng podstawg
egzystencji i rozwoju ludzi. Kiedy jest zbyt niska lub kiedy jej w ogéle nie ma
(co ma miejsce w przypadku bezrobocia), sytuacja ta przyczynia sie¢ do degra-
dacji milionéw ludzi. Nowoczesne spoleczernstwo, doprowadzajagc do upow-
szechnienia pracy najemnej, winno zatem zagwarantowa¢ kazdemu doroste-
mu obywatelowi mozliwo$¢ znalezienia pracy i odpowiednio wysoka place.
Podkresla to Instrukcja o chrzescijanskiej wolnosci i wyzwoleniu: , kazdy czio-
wiek ma prawo do pracy, ktére musi by¢ uznawane w praktyce przez skuteczne
zabiegi prowadzace do rozwigzania dramatycznego problemu bezrobocia.
Fakt, ze spycha ono na margines znaczne grupy ludnosci, a zwlaszcza mlo-
dziez, nie moze by¢ tolerowany. Dlatego tworzenie miejsc pracy jest naczel-
nym zadaniem spolecznym, cigzagcym zréwno na jednostkach i na inicjatywie
prywatnej, jak i1 na panstwie” (nr 85).

Obowiazki pracownika zwigzane z ptacg sa nastgpujace: gotowos¢ i wier-
nos$¢ wypelniania zobowiazan wynikajacych z umowy o prace (por. RN, nr 16);
respektowanie dobra wspllnego i pomnazanie go, przejawiajace si¢ miedzy
innymi w tym, ze pracownik nie domaga si¢ zbyt wygérowanej placy.

Jezeli chodzi o pracodawcéw, to katolicka nauka spoteczna w zwigzku
z ptaca podkresla nast¢pujace ich prawa: prawo do ochrony wiasnosci przed-
sigbiorstwa (por. RN, nr 4-9, 12, 19), prawo do ochrony przed nadmiernymi
podatkami oraz przed nadmiernie wygérowanymi ptacami, czego moga si¢
domagaé zwigzki zawodowe (por. RN, nr 35). Natomiast do podstawowych
obowiazkéw pracodawcé4w katolicka nauka spoteczna zalicza przede wszys-
tkim: szanowanie godnosci pracownikéw, niewyzyskiwanie ich, nieobarczanie
praca ponad miarg ich sil, nietraktowanie ich jak ,,niewolniké6w”, uwzglednia-
nie ich dobra duchowego, potrzeb religijnych, wyptacanie stusznej placy,
wspieranie w potrzebie (por. RN, nr 16, 17, 19).

III. POLITYKA PLAC

Katolicka nauka spoleczna zdecydowanie przeciwstawia si¢ pogladowi, ze
place winny ksztatltowaé si¢ w wyniku wolnej konkurencji na rynku pracy. Po
pierwsze, w grze wolnorynkowej praca ludzka jest traktowana jako towar -
ostatecznie sam czlowiek jest tak traktowany; po drugie, pracownicy sg stabsza
strong niz pracodawcy 1 w sposéb trwaly, czyli strukturalny, s narazeni na
pokrzywdzenie spoteczne. Dlatego tez sluszna ptaca 1 prawo do pracy winny
by¢ zorganizowane i respektowane — stwierdza Jan Pawel II w Laborem exer-
cens. W okreslaniu sprawiedliwej i shusznej ptacy panistwo i prawo majg swoj3
ogromng rol¢. Pelnig rol¢ rozjemcy pomig¢dzy pracownikiem i pracodawca.
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Okreslanie warunkoéw, wysokosci oraz form wyptacania sprawiedliwe;j
1 stusznej placy jest podstawowym zadaniem polityki spoleczne) panstwa. Za-
danie to wyplywa z przytoczonego na poczatku rozumienia placy, wedlug
ktérego jest ona swoistg formg udziatu pracownikéw najemnych w dochodzie
spolecznym, a jego dystrybucja nalezy wtasnie do podstawowych zadan poli-
tyki spolteczne) panstwa. Szczegdllnie ta cz¢$€ ptacy pracownika, ktéra wykra-
cza poza jego wydajnos¢, a zatem nie nalezy mu si¢ ze sprawiedliwosci wy-
mienne), lecz ze stusznosci racji jego osobistych 1 rodzinnych potrzeb, winna
by¢ okreslana przez polityke spoleczng. Jej wysokos¢ okreslana jest na pod-
stawie potrzeb pracownika 1 mozliwosci spoleczenstwa. Najczg¢scie) wyplaca
sie ja poprzez rézne instytucje ubezpieczen spotecznych, ktére sa tworzone,
zatwierdzane 1 kontrolowane przez paristwo, s3 jego elementami sktadowymi.
Natomiast ta cz¢$€ placy, ktéra opiera si¢ na zasadzie sprawiedliwosci wymien-
nej, wyplacana jest przez pracodawce, a jej wysoko$¢ okreslana jest wydajno-
$cig pracownika 1 mozliwosciami zakladu pracy.

W takim ujeciu ptaca zawiera w sobie elementy ekonomiczne 1 humani-
styczne, faczy jednostke ze spoleczenstwem, stosuje si¢ do niej podstawowe
zasady zycia spolecznego: zasade sprawiedliwosci i pomocniczo$ci oraz zasade
dobra jednostkowego 1 spotecznego.



