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ZASADA SOLIDARNOSCI A DZIALALNOSC
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Jedynq godnq czltowieka, ale takze efektywnq metodq rozwigzywania kon-
fliktow jest poszukiwanie optymalnych rozstrzygnie¢ w poczuciu solidarnosci
z drugim cztowiekiem, w sytuacji konfliktu zas — manifestowante sprzeciwu,
ktory jednakze zakorzeniony jest w zasadniczej postawie solidarnosci.

Powtarzajac dzisiaj wielokrotnie i odmieniajac na rézne sposoby stowo
»,solidarnos$¢”, musimy uswiadomiC sobie, jakie wtasciwie przystuguja temu
terminowi konotacje. SolidarnoS¢ to przeciez nie tylko nazwa konkretnego
zwiazku zawodowego, ale takze jedna z podstawowych zasad zycia spolecz-
nego, gloszona przez Kosciol. Nie przypadkiem jednak w 1980 roku, pierw-
szy od lat niezalezny zwiazek zawodowy w Polsce, bedacy wyrazicielem au-
tentycznych aspiracji spotecznych, zyskatl takie wiasnie miano. Solidarnos¢
jako pewien imperatyw etyczny odnajduje swoj szczegolny wymiar wiasnie
w odniesieniu do ludzi pracy, ich zwiazkéw zawodowych, ktore stuza nie
tylko egzekwowaniu praw pracowniczych, ale takze — a moze nawet przede
wszystkim — przyjeciu przez Swiat pracy odpowiedzialnosci za losy spoteczen-
stwa. |

Nardd polski niezmiernie bolesnie doswiadcza teraz skutkow katastrofy
gospodarczej; powickszaja si¢ obszary n¢dzy. Poszukujac w nauczaniu spo-
tecznym Kosciola wskazan pomocnych w uzdrowieniu tej tragicznej sytuacji,
znajdujemy w nim wezwanie do budowania prawdziwe], ogélnonarodowe;
solidarnos$ci, ugruntowania postawy wzajemnego zrozumienia 1 pomocy
w latach biedy. Niezbg¢dny jest zwlaszcza wzrost poczucia zjednoczenia
wszystkich ludzi pracy, uksztaltowanie si¢ Swiadomosci potrzeby odpowie-
dzialnego wspotdziatania. Zwiazki zawodowe, jako niezwykle wazne struk-
tury posrednie w panstwie, musza w tej sytuacji by¢ gotowe do postrzegania
swoich interesOw w perspektywie dobra wspolnego.

SOLIDARNOSC SWIATA PRACY JAKO WEZWANIE DLA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zwiazkowcy czesto stwierdzaja, ze dotychczasowe proby odwotywania
si¢ do ich poczucia solidarno$ci mialy na celu po prostu dostarczenie moty-
wacji do trwania w ponoszeniu tych samych ci¢zaroéw 1 trudow zycia spotecz-
nego co dawniej. Oczywiscie, ich zasadnicza cz¢SC staje si¢ zwykle udziatem
ludzi pracy, ktorzy — nie wiedzie¢ czemu — zawsze si¢ okazuja szczegdlnie
predestynowani do ponoszenia kosztow owe) falszywie pojetej ,,solidarnos-
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,Nie mozna [...] zbyt tatwo zakladaé, ze Swiadomos¢ solidarnosci jest
juz dostatecznie rozwini¢ta przez sam fakt, ze wszyscy znajdujemy si¢ na
pokladzie tego samego statku kosmicznego, jakim jest Ziemia” - powiedzial
Jan Pawel II w swoim przemoéwieniu do przedstawicieli Migdzynarodowej
Organizacji Pracy w 1982 roku®. Papiez wskazal wowczas na trzy mozliwe
wymiary solidarnosci 1 okreslit jej zrodla.

Tradycyjny model solidarnosci zrodzit si¢ w obliczu konfliktu §wiata pracy
i kapitalu; polegatl on na jednosci miedzy pracownikami’. Jego ogra-
niczenia wynikaja jednak z przyje¢cia koncepcji bezwzglednej opozycji pew-
nych sit spotecznych, co zmusza je do podj¢cia bezkompromisowe) walki.

W swiecie wspotczesnym — jak stwierdza Jan Pawel II — w miejsce do-
tychczasowego konfliktu §wiata pracy 1 kapitatu pojawia si¢ nowy, o ilez
grozniejszy. Polega on na przeciwstawieniu pracy ludzkiej ,kapitalow1” ro-
zumianemu jako catos¢ srodkéw produkc)i, co prowadzi do zakiocenia sa-
mej natury czlowieczego trudu 1 do swoistego podporzadkowania podmiotu
przedmiotom, dobrom wytworczym. Tymczasem do istoty pracy nalezy pry-
mat ,,0osoby ludzkiej nad rzeczami, pracownika nad ekonomia™®. Dazenie
do przywrocenia tego naturalnego porzadku Jan Pawel II uwaza za druga,
szczegOlnie pozadana, forme¢ solidarnosct — solidarnos$¢ ze Swiatem
pracy. Ojciec Swiety naucza takze, iz jest ona zadaniem nie tylko wszyst-
kich grup spolecznych, ale tez kazdego narodu, a tym samym moze si¢ przy-
czyni¢ do rozwiazywania zarowno probleméw gospodarczych i1 spotecznych
w poszczegdlnych panstwach, jak i konfliktéw migdzynarodowych”.

Trzecia forma solidarnosci jest — zdaniem Papieza — istnienie
i wspOlpraca stowarzyszen partneréw spolecznych®. Kon-
cepcja ta taczy si¢ ScisSle z idea partnerstwa spotecznego, gloszong w naucza-

! Zob. Ph. Herder-Dorneich, Solidaritit-Subsidiaritit-Emanzipation. Grundwerte
in der Grundordnung, ,.Stimmen der Zeit” 197 (1979) s. 391 n.

2 Jan Pawel 11, Praca jest znakiem jednosci i solidarnosci. Przem6wienie na LXVIII
sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie 15 VI 1982, . Chrzescijanin w Swiecie™ 14
(1982) nr 6, s. 120-132.

> Jan Pawet 11, Praca jest znakiem, s. 126; zob. takze: J. Hoffner, Von der Sozial-
politik zur Gesellschaftspolitik. Referat bei der Feierstunde anlisslich des Diézesanverbandes der
KAB im Erzbistum Kéln am 5. April, Koln 1975, s. 24; tenze, Economic Systems and Economic
Ethics. Guidelines in Catholic Social Teaching, wyd. 2, Bonn 1986, s. 14 n.

4 Jan Pawetl 11, Praca Jest znakiem, s. 129; zob. takze: J. Ratzinger, Marktwirt-
schaft und Ethik, w: Stimmen der Kirche zur Wirtschaft, Kéln 1986, s. 51-58.

> Jan Pawel 11, Gerechtigkeit und Mehr-Mensch-Sein fiir alle, w: Stimmen der Kirche
zur Wirtschaft, s. 59-63. Na temat solidarnosci migdzynarodowej, z ktére) wyplywa obowigzek
pomocy dla krajow zacofanych i1 rozwijajacych si¢ zob. takze: Cz. Strzeszewski, Pawel VI
o sprawiedliwosci spolecznej. Uwagi na temat encykliki Populorum progressio, ,,Zeszyty Nauko-
we KUL” 11 (1968) nr 1, s. 24 n.; J. Miller, Christliche Solidaritit angesichts weltweiter
Armut, ,Stimmen der Zeit” 205 (1987) s. 175 n.

® Jan Pawel 11, Praca jest znakiem, s. 131.



80 Ks. Franciszek KAMEKA

niu Kosciota. Tak pojgta solidarnos¢ domaga si¢ swobodnego dzialania
wszelkich organizacji, w tym takze zwiazkoéw zawodowych, a ,,spOjnos¢ sit
spolecznych [...] winna by¢ owocem swobodne) decyzji zainteresowanych,
powzi¢te] w catkowite) niezaleznosci od wiadzy politycznej, wypracowane;
z petna swobodga okres§lania wewngtrzne) organizacji, sposobu funkcjonowa-
nia i wtasciwej dziatalnosci zwiazkéw zawodowych”’.

Swoja koncepcje solidarnosct Jan Pawel II okreslit jako koncepcjg soli-
darnosci otwartej 1 dynamicznej, wznoszacej si¢ ponad granice dzielgce na-
rody oraz grupy spoteczne, poszukujacej swej ostatecznej sankcji w natural-
nej godnosei osoby ludzkiej 1 pracy poj¢te) jako akt odnajdywania sensu
czlowieczej egzystencji®.

Postawa solidarnosci umotywowana jest naturalng otwartoscia cztowieka
— 1stoty spolecznej, na druga osobg, z ktora wspotdziataé nalezy w dazeniu
do realizacji dobra wspdlnego. Niezbgdna jest stala gotowos§¢ do przyjmo-
wania 1 wypelniania tych zadan, ktore sa konsekwencja uczestnictwa jednost-
ki w zyciu spotecznym”. Czlowiek solidarny nie tylko sumiennie sie wywia-
zuje z powierzonych mu obowigzkéw, lecz takze stara sie dostrzegaé oraz
rozumieC potrzeby wspodlnoty, aby w miarg¢ swych mozliwosci coraz petnie
1 prawdziwie] stawac si¢ darem dla innych.

Tak rozumiang solidarnos¢, zgodnie z cata tradycja nauki spoteczne) Ko-
sciota, Sobor Watykanski II zaleca w nastepujacych stowach: ,,Niech dla
wszystkich begdzie rzecza Swigta zaliczanie solidarnosci spotecznej do giow-
nych obowigzkoéw dzisiejszego cztowieka oraz przestrzeganie jej. Im bar-
dziej bowiem jednoczy si¢ Swiat, tym wyrazniej zadania ludzi przekraczaja
ramy partykularnych grup i powoli rozciggaja si¢ na caly swiat. Dzia¢ sig to
moze jedynie wtedy, gdy poszczegdlni ludzie 1 grupy pielggnowaé beda cno-
ty moralne 1 spoleczne oraz bgda je szerzy¢ w spoleczenstwie tak, by przy
koniecznej pomocy taski Bozej uksztaltowali si¢ prawdziwie nowi ludzie
i budowniczowie nowej ludzkosci”'®. Zasade solidarnosci, chociaz ma ona
motywacje ontyczne, trzeba traktowac gitownie jako zasade etyczng. Jedno-
czac ludzi we wspolnym dazeniu ku wartosciom, powinna byc¢ realizowana
w pomocnym czynie, w otwarciu sie¢ na potrzeby drugich'’.

7 a
Tamze.
® Tamze, s. 132. Na temat zasady solidarnosci spolecznej jako konsekwencji braterstwa
ogolnoludzkiego 1 nadprzyrodzonego zob. takze: Pawel VI, Populorum progressio, 44; Kon-
stytucja duszpasterska w Kosciele w §wiecie wspotczesnym Gaudium et spes (KDK), 86.

> Zob. Pius XII, Des Geist christlicher Solidaritit in der Welt der Arbeit. Ansprache an
italienische Eisenbahner: 22 Februar 1958, Utz-Groner, Aufbau und Entfaltung des gesell-
schaftlichen Lebens. Soziale Summe Pius XII, t. 1-3, red. A. F. Utz, J. F. Groner, Freiburg
Schweiz 1961-1963, nr 4540-4542; por. takze: A. Rauscher, Personalitit. Solidaritit. Sub-
sidiaritdt, Koln 1975, s. 23 n.

'Y KDK, 30.

' Por. O. von Nell-Breuning, Baugesetze der Gesellschaft. Gegenseitige Verantwor-
tung — Hilfreicher Beistand, Freiburg 1968, s. 16 n.
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Solidarnos¢ stwarza podstawy trwalych form spotecznych, co nie oznacza
bynajmnie] uporczywego obstawania przy ustalonych schematach, przeciw-
nie — w okreslonych sytuacjach wymaga ona przeobrazenia zastanych ksztal-
tow zycia spolecznego po to, aby zachowana zostata wartos¢ bardziej istot-
na. Nie mozna wigc w zasadzie solidarnosci widzieé statycznej normy, opisu-
jace) ustalone raz na zawsze, spetryfikowane relacje spoteczne. Jest ona
bowiem postulatem, ktory si¢ aktualizuje 1 konkretyzuje w danej sytuacii,
stwarza)ac optymalne przestanki wspotzycia ludzi. W nicltatwych warun-
kach, jakie stwarza wspolczesnos¢, pracobiorcy tylko poprzez solidarnosc
moga wypracowaé¢ nowe formy wspotdzialania i koegzystencji. Odwrocenie
si¢ od tej wartosci wiedzie nieuchronnie do anomii spotecznych'?, gdyz ogra-
niczony wtasnym egoizmem czlowiek predzej czy pdzniej tamie reguly zycia
spotecznego w dazeniu do wtlasnej korzysci. W spoteczenstwie niesolidar-
nym kazdy szuka sposobnosci, by uchyli¢ si¢ od ponoszenia okreslonych
cigzarOw na rzecz ogotu, zdolny jest takze do ewidentnych naduzyé, jesh
tylko stuzg one jego wlasnym celom'?. Dlatego niezbednym warunkiem prawi-
dtowego funkcjonowania wszelkich struktur spotecznych, w tym takze zwia-
zkow zawodowych, jest zachowanie przez nie §wiadomosci, ze spoleczen-
stwo, w Kktérym one uczestniczg, istnie¢ moze tak dtugo, jak dlugo jego
obywatele nie ustana w solidarnym wychodzeniu poza siebie, w stuzbie dru-
giemu .cztowiekowi i dobru wspolnemu. W kazdej organizacji, w kazdym
zwiazku powinny funkcjonowa¢ mechanizmy, ktore pomoga ludziom w za-
chowaniu tej §wiadomosci'®.

Kazdy czlowiek pelni w Swiecie wielorakie funkcje — jest réwnoczesnie
cztonkiem wielkiej rodziny ludzkiej, obywatelem danego narodu, przedsta-
wicielem okres§lonego zawodu, pracownikiem jakiego§ przedsigbiorstwa.
Réznorodno$¢ 1 rownoczesnos¢ owych rol spotecznych obliguje kazdego
cztowieka do identyfikowania si¢ z wszystkimi tymi wspdlnotami 1 wyzwala
Swiadomo$¢ solidarno$ci warunkowane) funkcjonalnie. Tak wigc — jak to
juz wspomniano - kazdy cztowiek wezwany jest do ogdélnoludzkiego braters-
twa. Wspdlne cele danego narodu, dziedzictwo kultury 1 tradycji buduja
Swiadomo$¢ solidarnosci w ramach konkretnego spoteczenstwa czy narodu.

Podobnie dzieje si¢ tez w wypadku zwigzku zawodowego. Wspolnota
sytuacji spotecznej, celéw, dazen i doswiadczen sprzyja wypracowaniu
wsrod robotnikéw poczucia jedno$ci. Uwarunkowane jest ono funkcjonalnie
i to stwarza pewne niebezpieczenistwo'®>. Nie wolno bowiem zapominaé, ze

12 Zob. W. Piwowarski, Zasady spoteczne w encyklice Jana Pawta Il Laborem exer-
cens, w: Laborem exercens. Powolany do pracy, komentarz pod red. J. Kruciny, Wroctaw
1983, s. 103.

> Ph. Herder-Dorneich, Solidaritit, s. 386 n.

4 Por. F. Furger, C. Strobel-Nepple, Menschenrechte und katholische Soziallehre,
Freiburg 1985, s. 76 n.

'> Na takie niebezpieczenstwo zwraca uwage J. Kondziela piszac o ,,solidaryzmie™ atomi-
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sam w sobie cztowiek nie jest wiazka rol spotecznych, a najbardziej podsta-
wowa jego wartosc to uniwersalne cztowieczenstwo, ktore wzywa go do soli-
darnosci ogolnoludzkiej. Jezeli zjednoczeni w zwigzku zawodowym ludzie
pracy zapomna o tym, wowczas zwigzek moze stac si¢ po prostu grupg inte-
resu, przeciwstawiajaca si¢ innym grupom spotecznym. Kazda wigc swiado-
moS$¢ solidarnos$ci uwarunkowana funkcjonalnie powinna by¢ zakorzeniona
1 ostatecznie umotywowana uniwersalna solidarnoscia wszystkich ludzi. Jed-
no$¢ budowaé nalezy ponad barierami politycznymi, ideologicznymi 1 spo-
teczno-ekonomicznymi, nalezy ja budowaé na podstawie wspotdzialania
1 wspolpracy. Zasada solidarnosci gtosi, ze jesteSmy jedno, uznanie za$ tego
faktu to zasadniczy czynnik w budowaniu wspolnego dobra wszystkich jed-

nostek, grup 1 narodow.

WYMIAR SOLIDARNOSCI W DZIALANIU ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

Jan Pawel Il w encyklice Laborem exercens stwierdza, ze problemy §wia-
ta pracy staly si¢ przyczyna stusznej reakcji, ktoéra wyzwolita w ludziach
pracy poczucie solidarnosci, co miato donioste znaczenie z punktu widzenia
etyki spotecznej. Zdaniem Papieza, ,,Byla to reakcja przeciwko degradacji
cztowieka jako podmiotu pracy [...] i troski o osobg pracownika, ktéra pola-
czyla §wiat robotniczy we wspdlnocie wielkiej solidarnosci”*®.

W pierwszym etapie solidarno$¢ robotnikOw stata si¢ wigc bronia prze-
ciwko naduzywajacej swych praw nielicznej grupie posiadaczy. Oznaczala
ona wowczas jednak gotowos¢ 1 determinacj¢ w potaczeniu sit, solidarnos¢
,2negatywna”, wymierzong przeciwko pracodawcom 1 zorientowang na walkg
klas.

Juz Pius XII zdecydowanie przeciwstawil si¢ tego rodzaju teoriom, twier-
dzac, ze kazda forma walki klas czy grup spotecznych, zaktadajaca a prior
radykalng sprzecznos¢ interesow, przynosi ewidentna szkode¢ nie tylko Swia-
tu pracy, lecz takze wszystkim podmiotom zycia spotecznego'’. Oczywiscie,
konflikt pomigdzy pracodawcg a pracobiorca jest faktem historycznym 1 wy-
daje si¢ poniekad zrozumialy; niedostrzeganie tego stanu rzeczy Swiadczy¢
by moglo o nieliczeniu si¢ z realiami zycia spotecznego. Jednakze katolicka
nauka spoleczna proponuje, aby obie strony staraly si¢ go rozwigzywac
przede wszystkim w duchu partnerstwa spotecznego'®.

W nauczaniu Kosciota partnerstwo spoteczne rozumiane jest jako system

styczno-mechanistycznym, w ktorym ludzie pracy zatracaja wewnetrzne odniesienie do siebie
(zob. Filozofia spoteczna, Lublin 1972, s. 74).

1 yan Pawel 11, Laborem exercens, 8.

'" Ansprache an Vertreter der Arbeiter und Unternehmer der italienischen Elektroindustrie:
24 Januar 1946, Utz-Groner, dz. cyt., nr 3335,

'8 Por. Pawel VI, Octogesima adveniens, 14; Jan Pawel VI, Laborem exercens, 20.
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wspolpracy pracobiorcow oraz pracodawcow, wzglgdnie reprezentac)i zwiaz-
kow wystgpujacych w interesach obu stron, jako wspoétdziatanie pracy 1 ka-
pitalu zmierzajace do utrzymania pokoju spoltecznego'”. Tak pojete wsp6l-
dzialanie przeciwstawia si¢ walce klasowe] jako metodzie rozwiazywania
konthktow, staje si¢ forma realizac)i solidarnosci jako zasady zycia spotecz-
nego. Od czasu ogloszenia przez Leona XIII encykliki Rerum novarum,
poprzez encykliki jego nastgpcow: Quadragesimo anno, Pacem in terris az
po Laborem exercens, 1dea partnerstwa spolecznego byta przez katolicka
nauk¢ spoleczna stale rozwijana i pogl¢biana. Dzisiaj jest ona jedna z naj-
bardzie) istotnych propozycji spotecznych Kosciota w zakresie solidarnego
rozwigzywania konfliktow mig¢dzy praca a kapitatem.

Juz Leon XIII odrzucit ide¢ nieprzejednanego przeciwnika klasowego,
podkreslajac, ze tak jak kapital nie moze si¢ ostaC bez pracy, tak praca nie
moze si¢ osta¢ bez kapitalu. Ukazanie owego wzajemnego powigzania pracy
i kapitatu jest istotnym elementem idei partnerstwa spotecznego®. Jan Pa-
wel Il wskazal wyraznie, ze gdy mowi si¢ o takich czynnikach, jak praca
1 kapital, zawsze trzeba mie¢ na uwadze ludzi, ktérzy w roéznych formach
dzialania wspotpracuja dla urzeczywistniania tych samych celow. Dlatego
tez Papiez konstatuje, ze negatywne moralnie jest zrzeszanie si¢ jednostek
zamierzajacych wspotdziatac ze sobg wyltacznie w celu osiggnigcia maksymal-
nych korzysci 1 zyskOw dla samych siebie. Takie egoistyczne wyrachowanie
nic powinno byé podstawa ani racja istnienia zwiazkéw zawodowych”!.
W tej sytuac)i bowiem nikt nie podejmie ryzyka otwartego dialogu, nikt nie
przyzna drugiej stronie pewnego kredytu zaufania, w obawie, ze przeciwnik
(nie za$ — partner) w niegodny sposéb je wykorzysta. Idea walki klas realizo-
wana w rzeczywistosci spoteczne] moze wigc uczyni¢ z niej bl¢dne koto,
zaklety krag nieufnosci bez wyjscia.

Niezbg¢dna dla prawidiowego funkcjonowania, wzrostu i rozwoju zwigz-
kow wolnos¢ zalezy od wzajemnego poszanowania partnerow. Dazenie do
przewagi kosztem innych jednostek oraz grup zawsze si¢ staje zagrozeniem
nie tylko dla sohidarnosci, lecz takze dla pokoju spolecznego. Prawdziwa
solidarno$¢ hamuje wyzysk 1 wszelkie naduzycia. Stwarza tez sprzyjajace
warunki dla zwigkszenia aktywnos$ci r6znych podmiotow zycia spolecznego
oraz gospodarczego, co stuzy przezwyci¢zaniu istniejacych barier 1 podzia-
tow.

Oprocz jawnie wrogiej postawy pewnych grup spolecznych wzglgdem
siebie, rOwnie niekorzystnym zjawiskiem wydaje si¢ takze tzw. bierny anta-
gonizm, czyli wzajemna oboj¢tno$¢ pewnych twordw czy struktur. Przyjgcie
tego rodzaju postawy pozbawia cala wspélnot¢ mozliwosci wspoétdziatania,

' A. Klose, Sozialpartnerschaft, Katholische Soziallexikon, wyd. 2 Innsbruck-Wien-

-Miinchen 1980, s. 2738 n.

20 1L.eon XIII, Rerum novarum, 15.
2t Jan Pawel 11, Laborem exercens, 20.
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wymiany mysli 1 wartosci, sprzyja rozwojowi poczucia obcosct oraz braku
zaufama. Tak wi¢c korzysci, jakie mozna osiagnac realizujac zasadg nieogra-
niczonej wolnej konkurencji w zyciu spotecznym 1 gospodarczym, czy tez
przedstawiajac walke klas jako naturalng droge rozwoju spoteczenstw, nie
rOwnowaza strat spoltecznych oraz moralnych spowodowanych propagowa-
niem i realizowaniem tychze idei. Swiadomo$é tego stanu rzeczy powinna
okresla¢ kierunek dziatania zwiazkow zawodowych. Pomijajac zasade soli-
darnosci, dazac egoistycznie do uzyskania jak najwigkszej sily polityczne;j,
zwiazki zawodowe nie s3 w stanie odniesC realnego zwycigstwa, gdyz wytwa-
rza si¢ wowczas swoiste ,,bl¢dne koto” celow 1 dziatan — dazy si¢ do wiadzy,
aby odnies¢ zwycigstwo, a odniesione zwyci¢stwo nie stuzy niczemu innemu,
jak tylko potwierdzeniu potegi zwyciezcy*>. W ten sposéb zawsze doprowa-
dzi¢ mozna badz do zniszczenia jednej grupy, badZz do ostabienia obu stron
zyjacych w konflikcie, a wigc tak czy inaczej — do szkody spoleczne;.

Ludzie pracy maja jednak niekwestionowane prawa do wyrazania sprze-
ciwu 1 do upominania si¢ 0 swoje prawa. Jednakze w tym protescie nie
wolno zapominaé 0 szacunku dla przeciwnika — w ten sposdb daje si¢ $wia-
dectwo wiasnej godnosci oraz uznaje si¢ godnos¢ przeciwnika.

Jedyna godna czlowieka, ale takze efektywna metoda rozwiazywania
konfliktow jest poszukiwanie optymalnych rozstrzygni¢é¢ w poczuciu solidar-
nos$ci z drugim cziowiekiem, w sytuacj)i za§ konfliktu — manifestowanie
sprzeciwu, ktory jednakze zakorzeniony jest w zasadnicze] postawie solidar-
nosci*>. W zyciu gospodarczym jest ona moralnym wezwaniem skierowanym
do kazdego czitowieka; nie moze zosta¢ zawg¢zona do interesu okreslonej,
waskie) grupy czy klasy spotecznej. Solidarnos¢ ma byC postawa otwartg
1 dynamiczna, bardziej zasadnicza niz ewentualna postawa sprzeciwu. We
wszelkiego rodzaju spotecznych, gospodarczych i politycznych protestach so-
lidarno$¢ powinna by¢ nie tylko podstawa, ale — paradoksalnie — wtasciwa
trescia owych protestow, powinna by¢ nie ,,solidarnoscia przeciwko”, lecz
»solidarnoscig dla”. Tak pojeta, wymaga afirmac)i takich wartoSci, jak: pra-
ca, sprawiedliwosé, pokdj, dobrobyt i prawda w zvciu spotecznym?*,

Proponowana przez Kosciol idea solidarnosct Swiata pracy zaktada taki
model Zycia spotecznego, w ktoérym podstawowa wartoscia jest gotowosc
akceptacji drugiego cztowieka, okazywana przede wszystkim w sytuacji za-

grozenia dobra wspdlnego®.

“2 Na ten mechanizm zwrécil uwage F. Znaniecki, Socjologia wychowania, t. 1, War-
szawa 1963, s. 387.

“ K. Wojtyta, U podstaw odnowy. Studium o realizacji Vaticanum II, Krakow (4972,
s. 250.

4 Jan Pawel Il, Przemdéwienie podczas spotkania z robotnikami i przedsiebiorcami Bar-
celony, w: Jan Pawel Il w Portugalii, Hiszpanii i Lourdes, Warszawa 1986, s. 352.

2> J. Kondziela, Solidarititsprinzip, w: Katholisches Soziallexikon, wyd. 2, Innsbruck-
-Wien-Miinchen 1980, s. 2580.
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Panstwo 1 spoleczenstwo to swoiste naczynia potgczone, wzajemnie si¢
warunkujace 1 nie mogace przez dluzszy czas pozostawac¢ w izolacji. Praw-
dziwie wolne 1 wiasciwie funkcjonujace zwiazki zawodowe, jako struktury
posrednie, bgdace przestrzenia rozwoju autentycznych i solidarnych wigzi
mi¢dzyludzkich, sa gwarantem wewngtrzne] wolnosci spoteczenstwa na pla-
szczyZnie zycia gospodarczego. Tworzenie 1 wlasciwe funkcjonowanie zwigz-
kow zawodowych to niezb¢dny warunek odpowiedniego podziatu wspdlnie
wytwarzanych dobr.

Solidarnos¢ chroni spoteczenstwo przed atomizacja 1 zanikiem wewngtrz-
nych wig¢zi. Tam, gdzie zanika spontaniczne odczucie solidarnosci, tam insty-
tucjonalizuje si¢ obowiazek spoteczny. Oczywiscie, dopoki zachwianie po-
stawy solidarnosci spotecznej rekompensowane jest przez postgpujaca insty-
tucjonalizacj¢ tegoz obowiazku 1 umocnienie systemu restrykcji, dopoty mo-
zliwy jest wzglednie rOwnomierny rozwdj. Jednakze jesh rOwniez 1 ten ,,me-
chanizm zast¢pczy” zaczyna zawodzié, a wyczerpuje si¢ wynalazczos¢ apara-
tu administracyjnego w zakresie restrykcji, rozwdj zostaje zahamowany
1 struktura danego systemu ulega zatamaniu. |

Spoteczenstwo, w ktorym prawidiowo si¢ rozwijaja naturalne relacje
oraz wi¢zi migdzyosobowe: rodzinne, kolezenskie, sasiedzkie, zawodowe
1 inne, nie jest nigdy spoleczenstwem pozbawionym wtasnej identycznosci,
spoteczenstwem ludzi zastraszonych. Dlatego tez konsekwentne oraz pro-
gramowe rozbudzanie wigzi spolecznych to najskuteczniejsza obrona Swiata
pracy przed atomizacja i zniewoleniem?°.

W wielkich, anonimowych spoteczenstwach jednostka moze si¢ zagubié
w tlumie, moze pozosta¢ nie zauwazona. Jest to jednak niemozliwe w ma-
tych grupach, gdyz w tego rodzaju strukturach postawa uchylania si¢ od
trudoéw i obowiazkéw bywa az nadto widoczna. Tak wigc wtasnie niewielkie
grupy sa Srodowiskami sprzyjajacymi ksztattowaniu oraz rozwijaniu solidar-
nosci, sa szkola poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

Solidarnos¢ wewnatrzzwigzkowa 1 ogodlnospoleczna powinny prowadzi¢
do ogdlnoludzkie) jednosci wszystkich zatrudnionych, przy czym elementem
sprzyjajacym rozwojowi tej Swiadomosci moze by¢ wiarygodna, rzetelna in-
formacja o sytuacji ludzi pracy w innych krajach. Oczywiscie, dazenie do
zabezpieczenia siebie czy swojego zwigzku zawodowego jest w naturalny
sposob silniejsze od mysli o innych zrzeszeniach czy zawodach. Jednakze
ksztaltowanie w sobie poczucia solidarnosci z innymi jest po prostu elemen-
tarnym postulatem moralnym, w mysl ktoérego cztowiek nie ma prawa swo-
ich wtasnych potrzeb stawiaé wyzej niz potrzeby drugiego cztowieka®’. Mig-
dzynarodowy ruch zwigzkowy moze 1 powinien stuzy¢ bezinteresowna po-
moca, przyjmujac stwierdzenie o réwnorz¢dnosci potrzeb wszystkich ludzi
za podstawowa zasadg¢ dzialania.

%6 B. Cywinski, Doswiadczenie polskie, Paris 1984, s. 53.
" A. Grzegorczyk, Filozofia czasu préby, Paris 1979, s. 202 n.



